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EDITORIAL

A Revista da FESP: Periddico de Dialogos Cientificos é uma proposta inovadora dentro
da Faculdade de Ensino Superior da Paraiba - FESP, a mesma é direcionada a todos os
interessados nas areas de estudos que se vinculam as ciéncias sociais. A Revista tende a
seguir uma linha editorial definida, com artigos voltados para o campo cientifico, social,
juridico, administrativo e educacional. Através deste Projeto a FESP Faculdades, como
Instituicdo de ensino superior pretende incentivar, fortalecer e promover a educacédo. Na
proposta de editoracdo e publicacdo da Revista Cientifica, Social e Juridica da FESP, a
Instituicdo se propde como um centro irradiador de novos paradigmas para a educacéo
superior, influenciando educadores e educandos a abrir caminhos para novas experiéncias,
destinadas a contribuir para o desenvolvimento integral do homem, para uma sociedade mais
fraterna, justa e prospera.

Neste numero a Revista da FESP: Periddico de Dialogos Cientificos tem como objetivo
a divulgacdo de material relativo aos principais assuntos relacionados aos direitos e deveres
do homem. Com uma visdo multidisciplinar essencial para a compreensdo adequada das
complexas questdes do nosso tempo, esta edicdo possui trabalhos voltados ao conhecimento
aprofundado acerca: a) das teorias éticas que surgiram ao longo da histéria e das questbes
éticas que embasam a protecdo constitucional da dignidade da pessoa humana, fundamento
do nosso Estado Democratico e Social de Direito; b) dos fundamentos, principios, institutos e
instrumentos juridico-legais do Direito e de sua adequacdo para o enfrentamento dos
problemas nacionais, regionais e locais que afetam o homem e, inclusive, o meio ambiente,
para uma protecdo mais efetiva da vida; c) dos direitos fundamentais emergentes, com o
mesmo objetivo de aprofundar a reflexdo, do ponto de vista ético e juridico, sobre temas
conexos a defesa da cidadania, como a protecdo da ordem econémica e do consumidor, da
mulher, da crianca e do adolescente, do idoso, da probidade administrativa, do apenado entre

outros.

Lucrécio Araujo de Sa Junior
Coordenador de Pesquisa e Extensao
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A norma fundamental como condicdo da experiéncia. O Direito Natural € um
determinante anti-simétrico.

Antdnio Carlos Moreira
Professor da FESP Faculdades
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RESUMO: Direito Natural, Sincategorema da Realidade Etica, € um Determinante Anti-
Simétrico.

Palavras-chave: Direito Natural; Sincategorema; Determinante Anti-Simétrico.

. INTRODUCAO.

A Norma Fundamental (Grundnorm) é descrita (apud Miguel Reale), como essencial
pressuposto de qualquer conhecimento juridico-positivista. Contudo, anui o mestre festejado,
ora referido, que a “Norma Fundamental”, como norma transcrita, “ndo € dado da experiéncia

mas, condicao da experiéncia”.

Ora, por “teoria”, jA nos diz Bobbio, "é o compromisso do homem com a realidade”.
Vilanova, reportava-se ao problema em suas aulas de Pds-Graduacgdo (Teoria Geral do
Direito, Teoria Geral da Constituicdo, Teoria Geral do Estado, entre outras), e sobretudo ao
fato de que, a busca dos conceitos basicos fundamentais, compdem a chamada “teoria”.
Embora haja Kelsen afirmado que “a teoria da norma Fundamental pode ser considerada uma
doutrina do Direito Natural na relacdo da logica de Kant”, discutimos o juizo supra, como
profundamente intrigante, no sentido de bem entendé-lo como perceptivel ao propésito ora
encetado.

Todavia, ndo basta que a acéo seja realizada apenas em conformidade com a Lei

Natural. E indispensavel que a acdo tenha como mobil o respeito a lei, e ndo se sujeite a

interesses egoisticas ou a motivagdes empiricas.

A acdo nao deve se realizada apenas conforme o dever, mas, também por dever.



Cuida-se do Imperativo Categérico kantiano — ou “lei moral”, que para o referido
autor e fil6sofo, s6 existe uma, com a seguinte férmula : “Age de modo que a maxima de tua
vontade possa valer sempre, ao mesmo tempo, como principio de legislacdo universal” (que a

maxima subjetiva se torne lei moral objetiva).

A lei moral seria pura forma e se imporia a consciéncia como um fato da razao e por

ela infeririamos a liberdade como seu fundamento e condicao.

Assim, se o Direito Natural é tido (!) como anterior ao homem, fundando-se em leis
naturais (0 que ja ndo seria direito, eis que tais “leis” escapam ao controle social, e ndo seriam
dotadas de coercibilidade, ou ainda, segundo Pontes de Miranda, “nédo teriam a chancela do

ordenamento juridico positivo”.

Ora, se é anterior a experiéncia, parece-nos que o0 mesmo nao seria (como de fato

ndo o é), um “dado da experiéncia”; muito menos, “condi¢do de experiéncia” (!!).

A referida “condicdo” € um dado sequencial, sincategorematico. Onde justificar-lhe
suposto categorema, a falta absoluta e total de condi¢des de concebé-lo como tal ?

Neste aspecto, parece-nos que “dado” e “condi¢ao” significam a mesma coisa (...).
Ou ainda que ndo o fosse, excluido (a nivel epistemolégico de “teoria”) o “dado de
experiéncia, prejudicado esta suposta “condicdo de experiéncia”.

O Direito Natural € uma perspectiva de extremos: ou ele é a prépria experiéncia; ou

ndo ha o que se “experimentar” (? .. .)

O que se manifesta de grande validade, nas reflexdes de Pontes de Miranda, é o
fato de que, se ndo ha um Direito Natural como principio ou conjunto de principios éticos a se
(isto é, desvinculado da experiéncia juridica), ndo se podera no entanto, deixar de recusar-lhe

a validade como problema historico.

Por fim, encerrando o presente de juizos/raciocinios, é preciso enfatizar o fato de
gue, queira-se ou nao aceitar o Direito Natural, o seu problema (a comecar pelo da sua
existéncia e validade), continua sempre atual (isto é, a “atualidade” da disciplina sobre sua
existéncia e validade), dando origem a uma série de questionamentos sobre a “natureza’do
Direito Natural , as suas notas essenciais constituidas, bem como ao seu significado no plano

da praxis juridica, quer no plano legislativo, quer no doutrinario ou jurisprudencial.

E justamente no momento presente, em que a humanidade se defronta consigo
prépria e seus valores (final de década, século e milénio), assaltada pelo medo que invade as
cidades e os campos; angustiada pelos proprios valores formadoras da sociedade (hétero-



respeito, no momento questionado: familia, instituicbes sociais, patrio-poder, etc.); o
persistente desprezo do ser humano pelo seu préximo (freqiéncia de mortes violentas, por
quaisquer causas que interfiram ou contrariem a parte adversa), enfim, a subversdo das
estruturas ético-juridicas que pareceriam aquisi¢cdes definitivas da faina civilizadora, nédo é de
estranhar-se que o problema do Direito Natural tenha voltado a ser objeto de indagacao,

visando a retirar o pano que obscurecia as raizes do assunto.

N&do é valido, a guisa da presente abordagem, dizer-se que o “Direito Natural

renasce das cinzas (?), em funcéo das crises ora passadas pela humanidade.

Mas, em se condicionando o Direito Natural como um direito (seja a que nivel for,
mesmo entendido como perspectiva do ético, ou perspectiva ética), eis que, em se
modificando a realidade social (e é o caso, a seu nivel ético), modifica-se por consequéncia o
préprio direito. Ou, no caso presente e especifico, do Direito Natural, eis que o0 mesmo é
chamado, em virtude da modificagdo da realidade social (no caso, ética), que o convoca e 0

faz (impropriamente dizendo), “renascer’(. . .).

Melhor colocando a presente postura, podemos afirmar que, se o Direito Positivo
varia em funcdo da realidade social,, o Direito Natural é convocado, quando se modifica a
realidade ética (os temores e sobressaltos coletivos, os questionamentos enfim, aludidos

supra..

Logo, esta “convocacdo” do senso ético, pode chamar-se “a ordem”
(processualmente falando), os desencontros havidos pela humanidade (sincategorema
maximo, e fonte de todo o Direito), faz-nos anuir ao juizo supra referido de que, ou o Direito

Natural é a propria experiéncia; ou, ndo ha o que se “experimentar”.

Assim, neste caso concreto referido, o Direito Natural parece reverlar-se como a
propria experiéncia. E uma perspectiva l6gica, uma vez que se busca na fonte do que deve
ser dito e feito. Mas isso néo significa cominar-se ao Direito Natural qualquer perspectiva
categoremética. De forma alguma. O Direito Natural - repetimos, e serd objeto de andlise em
Capitulo préximo - para nés , continua como uma perspectiva sincategorematica (comentario
a a sequir, conforme frisamos), em funcdo da realidade (social, no caso do Direito Positivo), e
ética (no caso do Direito Natural), que lhe é pertinente e inerente.

7

Repitamos. Se a “teoria” €, segundo Bobbio, “um compromisso do homem com a
realidade”; e para Vilanova, no caso especifico do Direito, a “teoria” visa a busca de
determinados conceitos basicos de sua propria estrutura. Assim, o Direito Natural ndo é um

“subcampo” ou “subdominio”(para aproveitar a linguagem “vilanoviana”), da Teoria Geral do
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Direito, eis que, suas condi¢cdes sdo extremadas. Repetimos: ou ele (o Direito Natural) é a
propria experiéncia, ou nada ha que “experimentar-se” de si e para si, eis que seria ele (direito

natural), a prépria natureza.

N&o h& “subcampos” - em principio, frise-se - uma vez que, o Direito Natural ndo se
submete ao disposto no ordenamento Juridico (e a admissibilidade de sua insercdo, seria
trazé-lo ao Direito Positivo . . . outro contra-senso ...). O Direito Natural seria por
outro lado admitido como “sub-campo”ou “subdominio’da realidade ética humana, que o
molda, dentro das mudancas que a for¢ca matriz, o functor ou “vetor’conduzido, interferindo, de

modus sequencial, neste referido Direito Natural, conforme férmula abaixo:

Realidade Social --------------- Direito Positivo.

Realidade Etica ---------------- Direito Natural.
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Isto importa pois concluir ad limina, que o Direito Natural ndo é “sub-campo”ou “sub-
dominio“da realidade social, mas o é, da Realidade Etica. Assim como aquela (pertinente ao
Ordenamento Juridico Positivo), modifica o Direito (e ndo, estratifica, “eterno”, como o
pretendia Kelsen, através da “Teoria Negativista do Direito Subjetivo”), igualmente, nem que
seja por exclusédo (!); nem que seja por grosseira comparacdo (e nem € propriamente tao
grosseira . . .), a realidade ética modifica igualmente o Direito Natural, de que 0 mesmo um

sincategorema da conduta humana, prima e categorica.

Isto posto, ndo ha pois porque delongas justificadoras em torno do Jusnaturalismo.
Ele néo é; ele pode ser, em funcdo da mudanca de valores éticos, da respectiva e referida
realidade ética e sua metamorfose ocorrentes. O Direito Natural, por outro lado, ndo € um
“testado”. Apenas fizemos cientificamente, a devida, irresistivel e necesséaria referéncia.
Aduzir-se ao mesmo como “estado”, seria destruir completamente todo o esfor¢co herculeo de

tornar plausivel e l6gico o presente trabalho.

No entanto, ndo afirmamos igualmente que o Direito Natural é, parece-nos precario,
sendo temeroso, aludir-se a tal ordem de afirmacdo, mas que pode ser, na ordem ideoldgica

ora exposta.

lIl. DIREITO NATURAL, SINCATEGOREMA DA REALIDADE ETICA, E UM DETERMINANTE
ANTI-SIMETRICO.



Cheguei finalmente ao nucleo do presente trabalho, onde pretendo manifestar a idéia
central gue me conduz ao propésito encetado.

A este momento ideoldgico, ndo é recomendavel que nos afastemos da idéia de que
ha duas (02) “realidades” a conferir-se (ndo so € irresistivel ideologicamente, pelo fato de ter
assim ter sido conduzido), mas sobretudo porque, “ad spiritum plenum”’,ndo ha negar a

evidéncia dessas referidas “realidades”.

Eis-nos pois, diante de uma “realidade social”, que se endereca ao Direito Positivo. E
de outro lado, a “realidade ética”, em direcdo ao Direito Natural, do que se deduz. “ad limina”,
nao ser este Ultimo “subcampo”da “realidade social”, mas da “realidade ética”.

lIl. DIREITO NATURAL COMO SINCATEGOREMA.

Antes de aludirmos ao sub-tema propriamente dito, cerne do presente trabalho, urge
indagar-se no sentido do questionamento original: qual a primeira ocorréncia: Realidade
Social ou Etica ? Noutras palavras: qual “realidade” constituidamente sincategorematica ? A
I6gica ha de nos acompanhar irresistivelmente neste passo ideoldgico.

Assim, ndo ha negar que, sendo a Realidade Etica, sucedanea da Social, o Direito
Natural seria sincategorematico a Realidade (prima facie, qualquer das dimensdes ora
expostas), seja “social” ou “ética”.

Mas, 0 que queremos enfatizar preliminarmente, neste momento, € o fato de que, a

hY

cada “realidade, seu direito correspondente . . . Logo, se a “realidade social”, corresponde o

hY

“Direito Positivo”, a “realidade ética”, eis como consequéncia, o Direito Natural . . .

E na visdo “amplissimu sensu”, o que desejamos afirmar é o fato da precedéncia da
realidade social” - categorema - que uma vez formada - provoca a natural irresistivel
consequéncia (“realidade ética” - Direito Natural) - sincategorema - do que se verifica, que a

“realidade social” é a que nos leva a formacdo da propria sociedade, do nucleo, da

comunidade.

Mas a sociedade, e ja nos diz o preclaro Mestre paraibano Fléscolo Da Nébrega
guando anuia em classica obra sua que, as quatro (04) normas existentes no mundo cultural

(em oposicdo ao “natural”), onde esta situado o Direito (normas religiosas, morais, sociais e



juridicas), a norma social seria inoperante, ineficaz de produzir os pretendidos efeitos
juridicos, se nao fosse dotada de coercibilidade, fato que apenas a Norma Juridica seria
capaz de ser dotada, considerando as interagOes existentes (afinal, tudo intera, atrai-se e

repele-se), e principalmente em relagédo a interacdo humana, onde os conflitos e colisdes séo

mais comuns que a convivéncia, em suma a desvalia (o0 valor negativo). Veja-se a respeito,
Claudio Souto, Goffredo Teles Jr, Sérgio Loreto Filho e Antdnio Carlos Moreira sem 0s
excessos ideologicos e reflexivos do mestre Sérgio Loreto, ndo ha negar - e cremos ser neste
momento, ponto pacifico - 0 mérito e a justificativa do ordenamento juridico, através do Direito

Positivo, esta referida disciplina social.

Mas a “realidade social” comporta ainda a “ética” (recordamos aqui, o Capitulo
anterior, sobre o en passant de Aristételes e Cicero principalmente, da doutrina greco-romana,
ao distinguir o homem dos demais animais, pela existéncia do pensamento, e pelas condi¢bes

éticas).

Mas o “ético” é sincategorematico ao “social”; € uma de suas conseqiiéncias. O ético
€ saneador, e disciplinador dos espiritos (a nivel moral/individual), ou ao nivel ético/coletivo,

propriamente dito).

Sendo como é, o “ético”, saneador, disciplinador, é pois, uma consequéncia, uma
condicao possivel e esse carater “a posteriori” revela justamente a sub-conduta de existéncia,

isto é, o aspecto da acessoriedade que lhe é peculiar e inerente.

Logo, eis aqui o que queremos frisar, dentre as “realidades” anteriormente

estudadas, das quais podemos elaborar este outro silogismo :

DADO “RS” (DP) -----mmmmmmmmmmmmmmmmmne deve ser RE (DN)
donde
DADO N/RS (N/DP) ------- deve ser o caos (impraticabilidade da convivéncia social).
DADO N/RE (N/DN) ------- deve ser o amoral (convivéncia social ameacada).
Onde :

“RS” — realidade social;
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“DP” — Direito Positivo;

“RE” — Realidade;

“DN” — Direito Natural,

“N/RS — Negada a Realidade Social
“N/DP” — Negado o Direito Positivo;
“N/RE” — Negada a Realidade;
“N/DN” — Negado o Direito Natural,

Tal se justifica. Lembramo-nos aqui do grande jurista guatemalteco, naturalizado
espanhol, Luiz Gimenez de Azla, que infirmava o fato de que, se as normas sociais fossem
todas obedecidas, ndo haveria necessidade de normas juridicas (!). Também nesse sentido,
Romagnosi, que de forma mais ideologicamente exagerada afirmava que se houvesse uma
certeza moral (??) de que o0 acusado ndo mais incidiria em crime, ndo haveria porqué apena-
lo (...). Também o grande Kant, anuia que, se uma sociedade tivesse de extinguir-se, o ultimo
apenado deveria cumprir sua pena até o final, conforme nos lembrava o imortal criminalista

patrio, Anibal Bruno.

IV. O DIREITO NATURAL E UM DETERMINANTE ANTI-SIMETRICO.

Ad cautelam, nunca é demais a ressalvada de possiveis susceptibilidades - a nivel
de ‘“realidade ética’”, tendo como disciplinador o Direito Natural, podemos afirmar -
grosseiramente, e talvez de forma impropriamente técnica - que o Direito Natural seria uma
espécie de Direito Objetivo, e como tal , “manifestar-se-ia (ad prudenciam maximam), como
um conjunto de normas ou principios, que disciplinariam, eticamente, a vida social. Esse
conjunto de normas seria universal, valendo, independentemente de tempo/espaco e
sobretudo, imutavel. Seria uma ordem intrinsecamente justam, imutavel, universal (esta, a

referida “realidade ética”.

E ao seu lado, existiria, ndo uma variante do Direito, mas o proprio Direito variavel,
no tempo e no espaco, mutavel e que seria posto (comtianamente falando), pelo homem: eis-
nos diante da “realidade social”, cujo correspondente juridico é justamente o Direito Positivo
(também por demais aqui referido).

Tal qual, como Hugo Grotius, tido e havido como um dos grandes doutrinadores do

mundo ocidental em torno do Direito Internacional, em Victor Cathrein, limita-se a fazer a



definicdo do Direito Natural contra seus adversarios, justificando a todo momento, as contra-

argumentacgdes havidas contra a referida doutrina.

Note-se - e aqui vai critica responsavel - que Cathrein sustenta sua doutrina em uma
réplica ao “anti-jusnaturalismo” (??): ou seja, “jogada ao ar” (?) a doutrina, recolheu
primeiramente os petardos (!) dos opositores, para “formalizar” (!) uma idéia sobretudo um
“anti-apoiético” (para nos referirmos a Teoria Bioldgica proposta por Maturana e Varela, isto €,
se a doutrina da Apoiese se reporta a concepcdo de um sistema construido pelos proprios
componentes que ele constréi, Cathrein (referido) procura “construir” ou “anti-construir” (?)um
sistema baseado nos fragmentos na propria destruicdo sutiimente lancada, porém nao
definida, corretamente (!). Veja-se, por exemplo, os termos com que se refere o Mestre citado,

a resposta do negativismo de Bergson (apud Cathrein®®).

Mais adiante, segue o Mestre referido, alegando que o Direito Natural ndo segue, em
sentido obijetivo, ndo obrigatério (1), mas um questiomanento (?7?), para saber se existe um
conjunto (ou mesmo leis), obrigatdrias e “universalmente véalidas” (?), apontado esse referido
“direito natural” em sentido amplo. Latu sensu, coloca o que intitulou um “significado” para o

14
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Direito Natural™ (p.197) como a “totalidade das leis morais naturais que se referem a vida

social”.

A postura de Cathrein é sobretudo escolastica, onde confunde Direito com Norma
Juridica, tal qual hoje se observa modernamente, na Republica Islamica do Iran, onde o
“Alcorao” (cédigo religioso), se confunde com a Constituicdo nacional, servindo inclusive como
legislacdo penal do pais . . . A afirmativa pois, de Cathrein de “ser” (?) o Direito Natural um
“direito universal, valido para todos os homens de todos os tempos e povos (sic.p.128),
respeitosamente, ndo nos parece que pode prosperar (. . .), mormente quando ele se reporta,
pessoalmente - frise-se - que o Direito Natural por sua natureza, “vale para toda a
humanidade” (?).

O modo impositivo, radical e despido do necessario espirito cientifico, parece-nos
fazer cair por terra toda tentativa (se assim pode ser entendida), de construir uma doutrina
séria. Conforme igualmente j& frisamos, antes que uma construcdo, a postura “anti-apoiética”
de Cathrein, faz-nos antever uma “anti-construcado” (sem ser propriamente uma destruicao . .
.), como se fora um mosaico amorfo, “anti-construido” sobre os fragmentos ideoldgicos das

doutrinas adversas, opositoras e negativistas respectivas.

Breve comentéario aqui se impde. O desafio que tivemos, todos nds, diante da Faculdade de

Direito do Recife em abordar uma doutrina jusnaturalista, em face da supremacia positivista que enfeixa



a doutrina da Escola do Recife, levou-nos da mesma forma a Lev Petrazychi, célebre jurista e filosofo
polonés, o qual, tendo sido discipulo de H.Dernburg, na Universidade de Berlin, ao final do Século, onde
lecionou, a partir de 1897, concebeu uma doutrina juridica, sobretudo de carater psicologista, baseada
em uma das manifestagbes do chamado “irracionalismo juridico”, para aplicacdo do intuitivismo no
campo do Direito, sustentando que todos concursos essenciais da vida juridica, tais como: nogéo de
justica, da obrigac&o das normas, das relagdes juridicas, sado obtidas através de uma intuicdo emocional
de origem psicoldgica, tendo o seu fundamento e explicagdo, no mais profundo do psiquismo e nos

motivos do agir humano.

Finalmente, encerrando as presentes reflexdes, argliindo sobre o carater
anti-simétrico do Direito Natural, tem como Determinante Simétrico, o corolario de que é todo

aquilo no qual todo elemento é igual ao seu conjugado, isto é :

H ds H das

N&do queremos alegar aqui, como se fora suposto contraditério, que “o Direito
Positivo seria simétrico, enquanto o Direito Natural, seria anti-simétrico”. Esse juizo, aqui, hdo

seria conveniente, nem conduz ao propdsito que pretendemos ver demonstrado.

Esses momentos nos levam igualmente, as reflexdes de Eugen Ehrlich, para quem,
qguando a Ciéncia do Direito confere a Proposicao Juridica, como objeto de seu estudo,entre
outros fatos juridicos, pressupde-se que todo Direito se situa nas Proposi¢des Juridicas que
nos sao determinadas. Mas este juizo supra referido, é valido pelo Direito Positivo. E tdo so.
Demonstremos. Se em um Determinante Anti-Simétrico “D”, de ordem “n”, nés trocarmos o

sinal dos elementos de todas as linhas, o valor do novo Determinante sera :

(1)".D

o que significa que o Direito natural esta atrelado as delimitages legais-positivas do Direito.
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RESUMO. Decorrente de principio constitucional de maior hierarquia axiolégica, a protecao da
intimidade e da vida privada do empregado visa ao seu resguardo contra quaisquer formas de
discriminacao na relacao laboral. O presente estudo propde uma reflexdo sobre o assunto,
abordando temas decorrentes da colisdo entre o poder disciplinar do empregador e a
dignidade do empregado.

Palavras-chave: Relacbes de trabalho. Poder diretivo do empregador. Intimidade e vida
privada.

Introducéo

A moral do trabalhador se acha erigida ao canone de Principio Fundamental Republicano,
conforme estatuido no art. 1°, incisos I, lll e IV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, consagradores dos postulados da cidadania plena, da dignidade da pessoa humana e
dos valores sociais do trabalho, bem como do ditado pelo art. 5° incisos V a X da mesma
Carta Magna, preconizadores das garantias fundamentais a inviolabilidade da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

O direito a intimidade e vida privada esta intrisicamente relacionado com o individuo,

acompanhando-o em todas as suas manifestagdes, inclusive na relacéo de trabalho, sendo de



eminente importancia um controle eficaz da aplicagdo dos preceitos constitucionais, sob pena

de tornar o direito vazio.

Poder diretivo do empregador e dignidade da pessoa humana

Delgado preceitua que “o poder diretivo (ou poder organizativo ou, ainda, poder de
comando) seria 0 conjunto de prerrogativas tendencialmente concentradas no empregador
dirigidas a organizacdo da estrutura e espagco empresariais internos, inclusive o processo de
trabalho adotado no estabelecimento e na empresa, com a especificacdo e orientagao
cotidianas no que tange a prestacdo de servigos”.!

Constitui o poder diretivo do empregador em uma prerrogativa de determinar as regras
de carater predominantemente técnico-organizativas que o trabalhador deve observar quando
do cumprimento de suas obrigagfes decorrentes do pacto laboral.

O seu fundamento de validade encontra-se amparado em trés importantes teorias:

a) a teoria do contrato’ — o respaldo do poder diretivo é a relacdo de emprego.
Consentindo na prestacéo de servicos ao empregador, por meio do contrato de trabalho, o
empregado concorda em submeter-se as suas ordens.

b) a teoria da instituicdo® - o poder de comando é atribuido naturalmente ao
empregador/empresa enquanto estrutura rigorosamente hierarquizada.

c) a teoria da propriedade privada® — é a propriedade que justifica a existéncia do poder
de direcéo.

Esta ultima teoria é a mais aceita pela doutrina e jurisprudéncia. Como asseverado pela
Prof. Maria Aurea Cecato, “o poder de direcio é exercido pela autoridade do proprietario do
empreendimento, segundo 0 que este estabelece como mais apropriado para a consecucgao

do que objetivo. Conquanto haja teorias que busquem lhe atribuir um sentido mais justo, mais

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.

2 Adotada por Luiza Riva Sanseverino, Renato Corrado, Charles Drake, M. Wright, Délio Maranhdo, Nélio
Reis, Arion Saydo Romita, dentre outros. Conforme Mauricio Dodinho Delgado, que adere esta corrente (op.
cit., pp. 170-173).

3 Adotada por Luiz José de Mesquita, Roberto Barretto Prado, dentre outros. Conforme Mauricio Dodinho
Delgado, (op. c.t., p. 168).

4 Adotada por Paul Durand, Jaussaud, Mozart Victor Russomano, Evaristo de Moraes Filho, Célio Goyata,
José marthins Catharino, dentre outros. Conforme Mauricio Dodinho Delgado (op. cit., p. 165-167).



equanime, ele é explicado, em ultima andlise, pelo fato de ser o empregador o detentor dos
meios de produc&o”.’

Entretanto € necessario observamos que, independentemente da teoria adotada, a
subordinacdo juridica do empregado ndo é absoluta, visto que o poder de direcdo do
empregador ndo € ilimitado, encontrando limites constitucionais como a obrigatoriedade do
respeito a intimidade e vida privada do obreiro.

Desta feita, ndo é o fato do empregado encontrar-se subordinado ao empregador ou de
deter este Ultimo o poder diretivo que ira justificar a ineficacia a tutela a intimidade no local de
trabalho, do contrario, haveria degeneracdo da subordinacdo juridica em um estado de
sujeicdo do empregado®.

N&o pode o exercicio do poder diretivo e organizador do empregador servir para a
producéo de resultados inconstitucionais, lesivos dos direitos fundamentais do trabalhador.
Neste diapasao, todas as manifestagcbes do poder diretivo que possam atingir aspectos
incluidos na vida privada do obreiro devem ser limitadas aos casos em que seja necessaria a
protecdo de seguranca de terceiros ou do préprio trabalhador, ou de outro interesse publico
relevante.

A seguir discorremos acerca de alguns temas polémicos do Direito do Trabalho, que por
abranger as liberdades publicas s6 podem ser analisados sob o enfoque do Direito

Constitucional.

1 Exigéncia de exames médicos

O art. 168 da CLT’ estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, independentemente de epidemia, por conta do
empregador.

E em seu §2° a norma menciona a possibilidade da realizacdo de outros exames
complementares para apurar a capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a

funcdo que deva exercer.

5 CECATO, Maria Aurea Baroni. Atentados aos direitos humanos nas relagbes de trabalho: assédio moral
como desvio do poder disciplinar do empregador. Verba iuris; Anudrio da Pds-Graduacao em Direito. Ano 3,
n. 3. (jan./dez.2004)-.- Jodo Pessoa: Editora Universitaria (UFPB), 2004, p. 139.

6 BARROS, Alice Monteiro. Protecéo a intimidade do empregado. Sdo Paulo: LTr, 1997.

" Em virtude do referido dispositivo legal, Alice Monteiro de Barros afirma que “é tradicdo no Direito do Trabalho
brasileiro o sistema de exames médicos periddicos, independentemente de epidemia”.



O art. 169 obrigou o empregador a notificar o Ministério do Trabalho das doencas
profissionais e das produzidas em virtude de condigbes especiais de trabalho, sejam as
mesmas comprovadas ou simples objeto de suspeita.

A realizagdo de exames médicos é considerada por muitos como uma verdadeira invasao
da intimidade do individuo, no entanto, a sua realizacdo no ensejo da contratacdo da ao
empregador a possibilidade de conhecer o estado geral de saude do seu futuro empregado,
constatando, assim, se ele se encontra apto a desenvolver a fungcédo para a qual esta sendo
contratado.

O que nao se deve permitir € que a pratica tradicional de exigéncia de exames médicos,
amparada pela lei possa ferir, mais do que o necessario, a intimidade do candidato a um
emprego ou do empregado, bem como servir de instrumento para a discriminacdo, repudiada
pela Carta Politica de 1988.

1.1 Teste de gravidez

A possibilidade de se exigir testes de gravidez das mulheres candidatas a um emprego ou
empregadas encontrara obices em dois valores fundamentais: no direito a intimidade e a vida
privada e no direito da nao-discriminacao.

Estabelece o art. 10, inciso I, alinea b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
gque a partir do momento em que a gestacdo resta caracterizada, a empregada adquire
garantia no emprego, ficando limitado o poder diretivo do empregador, ndo s6 no que diz
respeito a0 momento para o término do contrato de trabalho, mas também no decorrer da
relaco laboral, no que tange as atividades que ela podera desempenhar.®

Para corroborar esse entendimento a Lei 9.029/95, além de proibir a ado¢do de quaisquer
praticas discriminatérias e limitadoras do acesso a relacdo de emprego, considera crime a
exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outra forma para
demonstrar a esterilizagdo ou a néo-gravidez, estipulando pena de detencdo de 1 (um) a 2
(dois) anos e multa.

A existéncia de uma legislagdo com garantias minimas para o trabalho da mulher-méae é
fundamental para fortalecer a criacdo, modificacdo e/ou manutencdo de uma normativa
nacional adequada, que permita a mulheres trabalhadoras enfrentar, em igualdade de
condi¢Bes, com 0 homem as oportunidades no mercado de trabalho.

8 SIMON, Sandra Lia. A prote¢do constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. S&o Paulo:
LTr, 2000, p. 135.
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1.2 AIDS

No Brasil, embora ndo existam leis especificas sobre a AIDS na relagdo de emprego, h4
ferramentas legais que podem ser usadas de forma eficazes contra a discriminacdo do
trabalhador doente ou infectado.

Alguns parametros basicos que devem direcionar as relagbes laborais em face da atual
problematica do HIV/AIDS foram tracados pela Declaracdo sobre a AIDS e o local de trabalho,
documento elaborado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em conjunto com a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

O poder de direcdo do empregador em virtude do direito a intimidade e a vida privada do
trabalhador portador do virus HIV encontra os seguintes limites: (i) ndo se admite a exigéncia
de exame (investigacdo por meio direto), tanto no ensejo da contratagdo como durante o
desenvolvimento da relacdo laboral; e (i) ndo se admite a analise do comportamento
(investigacdo por meio indireto) para verificagdo dos habitos, atitudes ou opcdes do
trabalhador que o caracterizem como integrante de determinado grupo de risco. Logo,
fundamentado no seu direito a intimidade e a vida privada, o trabalhador pode ocultar do
empregador o fato de ser portador do virus da AIDS.

No mesmo sentido, o Conselho Federal de Medicina, através da Resolugdo n°® 1.359/92,
apos prever a obrigacdo de os médicos atenderem os pacientes portadores do HIV, assegura
estarem esses profissionais, em funcdo de prestacao de servicos em empresas, impedidos de
revelar ao empregador o diagndstico do empregado, ou candidato ao emprego, como HIV+,
cabendo-lhes informar, exclusivamente, quanto a capacidade ou ndo de exercer a funcdo a
gue for designado ou candidato.

Por fim, a jurisprudéncia brasileira, ainda sem fazer relacdo com o direito a intimidade e a
vida privada do empregado, segue a tendéncia da n&o-discriminacao do trabalhador infectado

com o virus HIV.

1.3 Exames antidoping

9 SIMON, Sandra Lia. A prote¢do constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 138.



“Atualmente, um setor do empresariado vem manifestando a preocupacdo de identificar
‘preventivamente’ em seus empregados habitos que ndo sado tidos como ‘normais’ ou
‘aprovaveis’ no ambito da sociedade em que a empresa esté inserida”.*°

Isto porque sob o signo da competicdo e da concorréncia, faz-se fundamental que as
empresas se preocupem com a qualidade dos seus recursos humanos.

Neste contexto, o antidoping preventivo vem se apresentado como um caminho correto
do ponto de vista ético, moral, intelectual, humanistico, cultural e cientifico para a formagéo de
uma relacéo laboral eficaz e eficiente, buscando a protecao da relagédo de emprego e inibindo
a reducéao da produtividade da empresa a longo prazo.

Hodiernamente, a realizacdo de exames antidoping € plenamente aceita em atividades
pouco temerarias, como nos esportes. Ora, o jogador de futebol € um profissional com vinculo
de emprego como outro qualquer, por que, entdo, ndo se admitir a realizacdo de exames
antidoping em outras categorias profissionais?

Defendendo este entendimento o consultor americano John Burns, em entrevista
concedida & Revista Veja'!, sugere: “testem a urina dos funcionarios para identificar os
viciados”, argumentando que a realizacdo de exames antidoping tem por objetivo evitar
eventual trafico de drogas dentro de uma empresa.

A realizacdo desse tipo de teste pode encontrar embasamento juridico em
procedimentos acautelatérios, a exemplo da Lei n°® 6.368/76 que dispde ser dever de toda
pessoa fisica ou juridica colaborar na prevencao e repressédo ao tréfico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.

No entanto, a sua efetivacdo devera sempre observar os ditames constitucionais de
protecdo a intimidade e a vida privada da pessoa humana, e ndo servindo para dispensas

infundadas e arbitrarias.

1.4 Imposigcéo de tratamentos

A empresa poderé colocar a disposi¢do de seus funcionarios qualquer tipo de tratamento
médico, terapéutico, psiquico, psicologico, de recuperacdo do uso de alcool e drogas, dentre
outros. Entretanto, o poder diretivo do empregador ndo anui a imposi¢ao de quaisquer desses

tratamentos, sob pena de ofensa a intimidade do empregado.

19 SIMON, Sandra Lia. A protecdo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Sao Paulo:
LTr, 2000, p. 142.
1 Matéria da jornalista Daniela Pinheiro. “De olho na cocaina”. Revista Veja, n. 30, pp. 11-15.



Como acentuado pela Prof. Alice Monteiro de Barros, “inexiste, no Direito do Trabalho
brasileiro, a obrigatoriedade de se exigir que o empregado se submeta a um tratamento”.*?

Estabelece o art. 101 da Lei n° 8.213/91 que: “O segurado em gozo de auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez e o pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitacdo profissional por ela prescrito ou custeado, e tratamento dispensado gratuitamente,
exceto o cirargico a transfusdo de sangue, que séo facultativos”.

Observamos, portanto, que em se tratando de usuario em gozo de beneficio previdenciario
o tratamento meédico constituir-se-4 em uma imposicao legal. Se o individuo tem condi¢des de
recuperar-se, devera eximir a Previdéncia Social do pagamento do encargo, envidando

esforcos nesse sentido.

2 Revistas pessoais

O procedimento da empresa que, a despeito de salvaguardar seu patriménio, submete o
empregado a revistas rigorosas e excessivas que afetam sua intimidade e a dignidade,
garante ao ofendido o direito a indeniza¢éo por dano moral na Justica do Trabalho.

A possibilidade da realizacdo de revista pessoal no local de trabalho € prerrogativa
sucedanea do poder de direcdo e mando do empregado (CF/88, art. 170, incisos Il e IV).
Entretanto, a fiscalizagdo deve ocorrer mediante métodos razoaveis, de modo a néo expor a
pessoa do empregado a uma situacdo vexatoria e humilhante, com a violacdo de sua
intimidade.

A revista do empregado €, em si, ato licito, desde que as circunstancias, entre estas
incluidas a natureza da atividade, a justifique. O legitimo direito de vistoria, quando revestido
de caracteristicas vexatdrias, passa a ser exercido de forma irregular, com abuso de direito,
com a consequente configuracao de ilicito em sentido amplo.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, “a revista dos empregados vem sendo considerada
pelos Tribunais como um direito de fiscalizacdo do empregador. No entanto, se se torna
abusiva da dignidade do trabalhador, ndo encontrara acolhida nas decisdes judiciais. Tera que

ser moderada, respeitosa, suficiente para que seus objetivos sejam atingidos”.*?

2 BARROS, Alice Monteiro. Prote¢éo & intimidade do empregado. Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 87.
13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao direito do trabalho. 142 ed. Sdo Paulo: LTr, 1989, p. 148.



A legislagédo nacional regulamenta a matéria de forma deveras precéria. O art. 373A, VI, da
CLT, além de vedar as revistas intimas apenas para as mulheres, ferindo o principio da
igualdade, deixa ddvidas quanto ao alcance da expressao intima**.

A evidente colisdo dos principios constitucionais da livre iniciativa (CF/88, art. 170) e da
tutela dos direitos fundamentais do cidaddo (CF, art. 5°, X), deve ser solucionada, sopesando
os valores e interesses em jogo, sobressaindo o respeito a dignidade da pessoa humana.

3 Controle externo (foralocal e horério de trabalho)

Encontra o poder diretivo do empregador fundamento no direito da propriedade e se
consubstancia, em especial, no poder de controle, permitindo a fiscalizacdo das tarefas
desempenhadas por seus empregados de forma a constatar se as diretrizes por ele tragcadas
estdo sendo cumpridas.

A fiscalizacdo e controle das atividades do empregado fora do horério e do local da
empresa ndo encontram justificativa na nossa legislagéo patria (limitacdo temporal e espacial

do poder diretivo do empregador).

4 E-mail (correio eletrdnico)

Segundo jurisprudéncia recente do Tribunal Superior do Trabalho — TST*, o empregador
pode exercer, “de forma moderada, generalizada e impessoal’, o controle sobre as
mensagens enviadas e recebidas pelo correio eletrénico corporativo fornecido pela empresa
ao empregado.

O monitoramento de e-mails e acesso a internet, tanto do ponto de vista formal quanto sob
o0 angulo material ou de conteudo, situa-se no ambito do poder de controle do empregador,
podendo, portanto, ser afastada a sua confidencialidade, e ndo configurando ilicita a prova
assim obtida, visando a demonstrar justa causa para a despedida do obreiro. Definitivamente,
ndo h& como reconhecer a existéncia de direito a privacidade na utilizacdo de equipamentos

concebidos para a execucao de funcdes geradas por contrato de trabalho.

14 SIMON, Sandra Lia. A protegdo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. S&o Paulo:
LTr, 2000, p. 144.

15 A Primeira Turma do TST (Tribunal Superior do Trabalho), por unanimidade, reconheceu o direito do
empregador de obter provas para justa causa com o rastreamento do e-mail de trabalho do empregado,
conforme decidido no Processo n°® TST-RR-613/2000-013-10-00.7. Publicacdo no DJ — 10/06/2005. Ministro
Relator Dr. Jo&o Oreste Dalazen.



O Ministro do TST, Dr. Jodao Oreste Dalazen entende que “os sacrossantos direitos do
cidaddo a privacidade a ao sigilo de correspondéncia, constitucionalmente assegurados,
concernem a comunicacao estritamente pessoal, ainda que virtual (“e-mail” particular). Assim,
apenas o0 e-mail pessoal ou particular do empregado, socorrendo-se de provedor préprio,
desfruta da protecéo constitucional e legal de inviolabilidade”.

Enfatiza, ainda o ilustre jurista que “solucao diversa impde-se em se tratando do chamado
“e-mail” corporativo, instrumento de comunicagéao virtual mediante o qual o empregado louva-
se de terminal de computador e de provedor da empresa, bem assim do proprio endereco
eletrénico que lhe é disponibilizado igualmente pela empresa. Destina-se este a que nele
trafeguem mensagens de cunho estritamente profissional. Em principio, € de uso corporativo,
salvo consentimento do empregador. Ostenta, pois, natureza juridica equivalente a de uma
ferramenta de trabalho proporcionada pelo empregador ao empregado para a consecu¢ao do
servigo”.

O e-mail corporativo, declaradamente destinado para assuntos e matérias afetas ao
servico, deve envolver somente informacdes profissionais, de interesse incontestavel da
empresa, sendo perfeitamente concilidvel o seu controle com o direito fundamental de
propriedade do empregador sobre o computador capaz de acessar a INTERNET e sobre o
préprio provedor.

Necessario ainda ter presente a responsabilidade do empregador, perante terceiros, pelos

atos de seus empregados em servico, conforme preceitua o art.932, inc. Ill do Cédigo Civil*°.

Corroborando a tendéncia atual, entendemos que esta responsabilidade é objetiva, como
propde Aguiar Dias, acompanhando por juristas de nomeada, como Silvio Rodrigues, Pontes
de Miranda e Caio Mario*’.

Por fim, e lancando méo do principio da proporcionalidade, sopesando interesses e valores
em conflito, devemos impedir que através do dogma ao respeito a determinadas garantias,
sejam violados outros direitos que precisam ser preservados. Assim, a utilizacdo do e-mail
corporativo de forma ilicita pode atingir a reputacdo do empregador, que poderia ter as sua

imagem abalada.

5. O dano moral narelacado de emprego

16 Art. 932 CC - “S&o Também responsaveis pela reparacéo civil: (...) Ill — 0o empregador ou comitente, por seus
empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele”.

17 Neste mesmo sentido a Siimula 341 do STF: “E presumida a culpa do patrio ou comitente pelo ato culposo do
empregado ou preposto”.
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A Constituicdo Federal de 1988 abarcou, em seu bojo, inimeros valores correlacionados a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, contemplando-os sob um novo
enfoque juridico: o da exigibilidade da indenizacdo por dano moral decorrente da violacdo de
gualguer um desses bens juridicamente tutelados.

Hodiernamente, a nossa legislacdo patria ndo permite a vulneragcdo dos direitos
personalissimos e da dignidade do trabalhador, mesmo que em homenagem ao progresso
material de uma nag&o. Entendimento este ratificado pelo texto constitucional ao instituir que a
ordem econdmica deve ser fundada na valorizagao do trabalho humano.

A pratica de ato hostilizado, na relacdo de emprego, apenas possibilitara a configuragdo do
dano moral, para fins de reparacdo quando restar configurado com a sua ilicitude, a violacéo a

intimidade, a vida, a honra ou a imagem do obreiro.

Conclusao

A relacdo de emprego pressupf8e o exercicio do poder diretivo do empregador sobre o
empregado, que deverd ser praticado em favor da organizacdo do trabalho, em beneficio da
empresa, da comunidade e do grupo social como um todo.

O poder diretivo empresarial encontra limites basicos e instransponiveis nas liberdades
publicas, em especial nos direitos fundamentais insculpidos na Constituicdo Federal, maneado
pelo aspecto ético, espacial e legal que deve reger toda e qualquer relagéo laboral.

O empregador, ndo obstante possua a propriedade dos instrumentos de producdo da
empresa deve se certificar de que ela se desenvolva visando a realizacdo de sua funcao
social (art. 5°, XXIIl e 173, Ill, da CF), ou seja, respeitando a dignidade da pessoa do
empregado (art. 5°, X a XlI, da CF), aqui abarcado o direito a intimidade e a vida privada.

O direito da propriedade ndo é absoluto, e s6 estara presente onde a garantia a
privacidade ou intimidade for respeitada. Havendo, uma antinomia constitucional entre direitos
fundamentais, esta deverd ser resolvida por meio da aplicacdo do principio da
proporcionalidade que tem por objetivo de impedir que através do dogma ao respeito de

determinadas garantias, sejam violados outros direitos que igualmente precisam ser

preservados.




[

O intérprete, analisando cada caso concreto, devera coordenar e combinar os bens
juridicos em “conflito de forma a evitar o sacrificio (total) de uns em relacéo aos outros”.*® Faz-
se necessario buscar regras de compatibilizacdo que intentem a maxima observancia e a
minima restricdo dos direitos, considerando a protecdo constitucional e as regras para

efetivacdo do juizo de ponderacao.
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Uma das obras monumentais da filosofia ocidental €, sem duvida, a Critica da Razao
Pura (1781/1787) de Immanuel Kant. O objetivo que ele se propfe alcancar € o de limitar as
pretensées da metafisica especulativa, estabelecendo simultaneamente principios a priori que
tém de ser supostos se queremos explicar como conhecemos com objetividade a ordem do
mundo sensivel. Sao estes principios que vao permitir fazer a distingdo crucial entre o mundo
das aparéncias e o mundo tal como é em si mesmo. Esta preocupacao pela objetividade sera
transportada para o dominio da ética. Sdo duas as obras fundamentais onde Kant sistematiza
a sua teoria moral: a Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes (1785) e a Critica da
Razao Pratica (1788).

Kant define na Critica da Razao Pratica que a lei moral ndo pode partir da experiéncia
individual, pois se assim o fosse, esta seria assemelhada a algo subjetivo e particular’®. Na
Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes a razdo pratica diz respeito ao instrumento
capaz de fazer o homem compreender o mundo dos costumes e orientar-se na sua acao.
Nesse ambito, Kant refuta as concepg¢des morais que se desenvolveram desde a Filosofia
grega até a Filosofia cristd e que norteiam a acdo moral a partir de condicionamentos como a

felicidade e o interesse pelo prazer.

9 KANT, Imannuel. Critica da Raz&o Préatica. Sdo Paulo: Martin Claret, 2004. p. 27



Neste trabalho uma das tarefas fundamentais serd observar a distingdo entre a ética
kantiana e as outras éticas, pois enquanto todas as concepg¢des morais, com excecdo da
estéica especialmente o hedonismo, o utilitarismo e o eudemonismo, se fundam num
imperativo hipotético, a moral kantiana funda-se num imperativo absoluto, categorico. Sera
possivel perceber que o imperativo categérico € assim chamado por ser incondicionado,
voltado para a realizacdo da acdo tendo em vista o dever. Penso que as consideracoes
kantianas oferecem um argumento convincente em defesa de sua teoria moral, pois néo faz
sentido agir bem pelo simples objetivo de ser feliz ou evitar a dor, ou chegar ao paraiso, ou

mais ainda por nédo receber castigos da punic¢ao divina.

As idéias de Kant tornaram-se plausiveis porque o agir moralmente deve fundar-se
exclusivamente na razao. A lei moral kantiana que a razao descobre € universal, pois nao se
trata de uma descoberta subjetiva (mas do homem enquanto ser racional), ela é necessaria,
pois é esta que preserva a dignidade dos homens. Dessa maneira, por razdes que serédo
detalhadas a seguir sera esclarecido que a autonomia da razdo para legislar supbe a
liberdade e o dever. Pois todo imperativo para Kant se impde como dever, mas esta exigéncia
nao € heterdbnoma, exterior e cega, e sim livremente assumida pelo sujeito que se

autodetermina.

O pensamento kantiano foi muito importante para fornecer as categorias da moral

iluminista racional, laica, acentuando o carater pessoal de liberdade.

Antes de descrever os problemas fundamentais da ética, tal como se apresentam ao
filosofo de Konigsberg, torna-se necessario tracar uma breve andlise dos sistemas éticos
dentro da histéria a fim de proporcionar um melhor entendimento das proposi¢cdes capitais
adotadas ao longo do seu desenvolvimento. De opinido particular acredito que somente ha
histéria acerca da ética dentro do marco da histéria da filosofia. Assim a historia da ética
resulta de uma consideravel amplitude, pois ha uma dificuldade frequente em estabelecer
uma separacao estrita entre os sistemas morais, objeto proprio da ética, e o conjunto de

normas e atitudes de carater moral predominante em uma sociedade e uma fase histérica

dadas.




1. As éticas pré-kantianas.

De certo esta historia surge de um modo preciso com Aristételes, cujas idéias sobre a
ética sdo aquelas que se desenvolvem na prética que se encaminham para a consecuc¢ao de
um fim. Aristételes ndo sé fundou a ética como disciplina filosofica, ele também implantou a

maior parte dos problemas que logo ocuparam a atencdo dos grandes filosofos.

Depois de Aristételes muitas escolas filosoficas se ocuparam de observar
principalmente os fundamentos da vida moral do ponto de vista filoséfico, entre eles
encontram-se 0s cinicos e substancialmente os estéicos, 0s pensadores que surgiram depois
de Aristoteles ocuparam-se especialmente da questdo que envolve a relacdo entre a

existéncia tedrica e a pratica.

Foi comum a maioria das escolas éticas 0 manifestar dos seguintes tracos: Primeiro,
o de considerar a ética como ética dos bens, ao decidir e ao estabelecer uma hierarquia de
bens concretos sobre os quais o0 homem deseja viver e pelos quais se mede a moralidade de
seus atos. Segundo, buscar a tranquilidade de espirito que seguindo a concepcéo estoica se
encontra na passividade; de acordo com outros, 0s cinicos, esta tranquilidade pode ser
alcancada pelo desprezo as convencbes e normas preestabelecidas, enquanto que um
terceiro grupo, os epicuristas, acreditavam no prazer ou melhor no equilibrio racional das

paixdes e de suas satisfagoes.

O auge do neoplatonismo e a apari¢ao do cristianismo modificaram substancialmente
muitas das idéias éticas anteriores, por um lado, os neoplaténicos tenderam a edificar a ética
de acordo com a teoria platdnica das idéias , ou como alguns autores colocam a ética
platébnica mesclada com idéias morais aristotélicas e em particular estéicas. Por outro lado os
pensadores cristdos tiveram uma dupla atitude frente a ética, em um sentido, observaram a
ética da religido e dela nasceu uma tendéncia a edificar o tipo de ética que logo foi chamada
de heterbnoma, ou mais propriamente tebnoma, que fundamenta em Deus 0s principios da
moral. Em outro sentido os cristdos aproveitaram muitas idéias e concepcdes éticas dos

filésofos gregos.

Principalmente as idéias platdnicas e as estdicas foram aproveitadas na ética crista,
de tal modo que partes da ética tais como a doutrina das virtudes e sua classificacdo se
inseriram inteiramente dentro do corpo da ética cristd. Esta nova ética se firma adotando

certas normas de algumas escolas (como a estéica), negando seu fundamento naturalista e



suprimindo aquelas propor¢des (por exemplo, a justificacdo do suicidio) que eram

incompativeis com as morais cristas.

Os cristdos consideravam que 0 homem € um ser peregrino que esta na terra com o
fim de preparar-se para uma vida futura, ultraterrena, era natural que a nocao de felicidade,
tdo importante em muitos pensadores gregos principalmente no eudemonismo, fosse
substituido por outras no¢des mais adequadas a vida cristd. Isso ndo significa dizer que a

ética cristd fosse sempre uma ética de indole ascética.

O desenrolar da ética se complica a partir do Renascimento. Por um lado ressurgiram
muitas tendéncias éticas, que ndo foram totalmente abandonadas, é o caso do estoicismo.
Fortes correntes neoestoicas se difundiram durante os séculos XV, XVI, e XVII, alcangando,

sobretudo filésofos como Descartes e Spinoza®.

Por outro lado, os novos problemas apresentados ao individuo e a sociedade a partir
especialmente do século XVII, as mudancas das normas e as relacdes entre pessoas e entre
nacdes, conduziram reformulacdes radicais as teorias éticas. Deles surgiram teorias diversas
que, apoiando-se em nocdes tradicionais, aspiravam a mudanca das bases da reflexdo ético-
filoséfica. Alguns encontraram as bases para novas formula¢des nas faculdades inatas do
homem, como Descartes, outros buscaram as bases da ética em uma intuicdo especial, ou no

sentido comum, ou na simpatia, ou na utilidade (individual ou social) como John S. Mill.

Estas concepc¢des éticas que se desenvolveram desde a Filosofia grega apresentam-
se como heterbnomas porque sdo dependentes de vontades alheias, ou de desejos nao
legislados pela razdo. Além disso, tais valores morais sdo condicionados aos principios
materialistas do Bem, da felicidade e do prazer, assim como pelas verdades divinas, eis o

porque de algumas dessas concepc¢des serem consideradas teleolégicas.

A grande revolugdo no dominio da teoria da moral aconteceu quando finalmente foi
instituido que o fundamento ultimo da ética segue de acordo com a crenca religiosa ou 0s
dogmas do cristianismo. As questdes da liberdade de vontade frente ao determinismo da
natureza, da relacdo entre lei moral e a lei da natureza e as outras analogas predominam
entre o século XVII e XVIII. Esta mudanca radical foi experimentada pela filosofia de Kant, ele
rechacou toda a ética materialista seguida ao longo da historia, e procurou em seu lugar

fundamentar uma ética formal, autbnoma e imbuida num rigorismo que Ihe € préprio.

20 MONDIM, Batista. Curso de Filosofia. S&o Paulo: Paulinas, 1996. p. 163



1. A ética kantiana

Para Kant, os principios éticos superiores e 0os imperativos sdo absolutamente validos
a priori. O resultado dessa inversdo das teses morais conduzem ao transtorno de todas as
teorias existentes com respeito a origem de todos os principios éticos: Deus, liberdade e
imortalidade, ndo sdo os fundamentos da razdo pratica, e sim os seus postulados.?! Dai
segue que o formalismo moral kantiano exija, a0 mesmo tempo, a autonomia ética.

A autonomia ética surge da capacidade que um ser racional tem de agir de acordo
com leis objetivas determinadas unicamente pela razdo, chama Kant liberdade. Kant vai
distinguir dois usos de liberdade: um negativo, que incorpora a nossa capacidade de agir
independentemente de quaisquer outras causas para além da nossa propria vontade ou razao
pratica, isto é, a independéncia a respeito de toda a matéria (isto é, de um objeto desejado)®.
Outro positivo, que refere-se ao poder causal da razdo em se auto-determinar, permitindo-
nos agir autonomamente, apenas com base na nossa razéo, isto é, a determinacao do livre

arbitrio pela simples forma legisladora universal®.

Ser livre é ser moralmente responsavel. Segundo Kant, vontade livre e vontade
submetida a leis morais sdo uma e a mesma coisa.?* Para Kant s6 com o postulado da
liberdade é que faz sentido falar em leis morais e razao prética, e sem duvida que sé um ser
racional ou dotado de raz&o pode ser inteiramente livre, isto €, no sentido positivo e negativo
acima definido. A liberdade ndo € mais do que a mera subordinacdo a lei moral, e nunca € téo
intensa como 0 é quando reconhecemos a necessidade da lei e a sua absoluta autoridade
sobre as nossas agfes enquanto agentes morais.

De modo a perceber exatamente o que aqui estd em causa € importante distinguir
entre uma acao praticada de acordo com a lei — ou conforme ao dever, uma vez que o dever
ndo é mais do que a obediéncia a lei — e uma agéo praticada pela lei — ou por dever. Por
exemplo, uma pessoa pode agir de acordo com a lei, motivada pelo medo ou por coerc¢éo ou
na esperanca de receber uma recompensa. Nestes casos, e uma vez que néo foi a lei em si
gue o motivou a agir, a sua acdo nao tem valor moral, pois depende de fatores extrinsecos a

prépria lei. Agir por dever ou pela lei, é o Unico tipo de acdo com valor moral intrinseco, pois

2L KANT, Imannuel. Critica da Raz&o Pratica. Sdo Paulo: Martin Claret, 2004. p. 13
22

Idem, p. 58
2 |dem, p. 59

24 KANT, Immanuel. Fundamentacgéo da Metafisica dos Costumes e Outros Escritos. Sdo Paulo: Martin Claret, 2004. p. 98



esta € a Unica agdo que é intrinsecamente boa pelo seu proprio querer, ndo podendo ser um
meio para obter outra coisa qualquer que desejamos.

Uma vez que o0 que nos motiva a agir neste caso € em si intrinseco a lei, surge do
mero exercicio da razdo. Logo, ao agir por dever um agente racional expressa ao mesmo
tempo aquilo a que Kant chama a autonomia da vontade. Note-se que, na maioria das vezes,
a palavra ‘autonomia’ tem o mesmo significado que a palavra ‘liberdade’. E, por defini¢ao,
uma pessoa autbnoma, € uma pessoa que ajuiza e age livremente, tanto no sentido negativo
de liberdade como no sentido positivo, simplesmente por meio dos principios da razdo. Assim,
uma acdo autbnoma é determinada por mera reflexdo racional, que € suficiente para
determinar a acdo. Deste modo, para Kant, o significado de ‘agir autonomamente’ ndo € mais
do que a nossa habilidade e responsabilidade para saber o que a moralidade requer de nos e
a nossa determinacgédo para néo agir imoralmente.

Em oposicdo a autonomia da vontade encontra-se a heterdnomia da vontade. Um
agente que age em heterdbnomia ndo age segundo os mandamentos da raz&o, mas, por
exemplo, age por medo ou amor ou na esperanca de obter uma recompensa. Aquele que age
em heterébnomia, age segundo preceitos praticos e a sua acao é destituida de valor moral. As
maximas de uma acgdo heterbnoma, ao contrario das da agdo autbnoma, tém um carater
contingente. Estas sdo maximas materiais obtidas pela experiéncia: determinam os meios
para chegar aos fins desejados. E € porque servem o0s desejos, € ndo a razdo, que sao
heterbnomas e destituidas de valor moral. Elas motivam a agir apenas de modo condicional e
subjetivo; s6 agimos segundo estas maximas se temos desejos que elas ajudam a satisfazer,
caso contrario podemos ignora-las — estas séo preceitos préaticos ou imperativos hipotéticos.
Ora, as regras fornecidas pela razdo em si mesma, sao radicalmente diferentes destas
maximas: sao regras que se aplicam sem excec¢des, isto €, de modo universal e necessario
para todos os seres racionais (s&o objetivas).

Por conseguinte, jamais deve considerar-se como lei pratica um preceito pratico, que
inclui em si uma condi¢cdo material (portanto empirica). Pois, a lei da vontade pura, que € livre,
coloca esta vontade numa esfera totalmente diversa da [esfera] empirica e a necessidade que
ela exprime, visto ndo dever ser nenhuma necessidade natural, pode consistir, pois,
unicamente nas condi¢des formais da possibilidade de uma lei em geral. Toda a matéria das
regras praticas se baseia sempre em condi¢gbes subjetivas, que ndo |lhe conferem nenhuma
universalidade para seres racionais a nao ser a universalidade simplesmente condicionada
(no caso de eu desejar isto ou aquilo, o que devo entédo fazer para o tornar real), e todas elas
giram conjuntamente em torno do principio da prépria felicidade. [CRPr, A 59-A 60]



2. Eticas deontoldgicas e teleoldgicas.

E partindo dessas premissas que enquanto as outras concepgbes éticas S&o
chamadas teleoldgicas ou eudaiménicas, porque tem o Bem como fim supremo, a moral

kantiana é chamada deontoldgica, porque seu fundamento Unico é o dever.

A caracteristica primeira das concepc¢oes teleologicas € que estas sdo baseadas num
principio material, ao contrario do formalismo ético deontoldgico proposto por Kant. Os
mandamentos éticos se formulam de acordo com os imperativos, no entanto estes imperativos
podem ser singulares ou universais, ou como indica Kant na Fundamentacdo da metafisica
dos costumes, hipotéticos (condicionados, a base da ética material) e categéricos (absolutos e
teleologicos). Segundo escreve Kant, a concepcdo de um principio objetivo, um tanto que se
impde necessariamente a uma vontade se chama de um mandamento, e a formula deste
mandamento se chama imperativo.” O imperativo é uma regra pratica que se concede a um

ente cuja razado nao determina inteiramente a vontade.

Tal regra expressa a necessidade objetiva da acado, de tal modo que a acdo possua
lugar inevitavelmente de acordo com a regra se a vontade estiver inteiramente determinada
pela razdo. Este é o motivo pelo qual os imperativos sdo objetivamente validos ao contrario

das maximas que sdo principios subjetivos.?®

Uma vez que 0s preceitos praticos (os imperativos hipotéticos) ndo determinam a
vontade simplesmente como vontade, ndo sdo leis. As leis originam-se no raciocinio puro
pratico e aquilo que as caracteriza é a sua forma. Estas leis séo regras que estabelecem pela
sua forma o que é agir racional e moralmente e, consequentemente, objetivamente. A isto
chama Kant a lei da Liberdade ou da autonomia, e articula numa Unica formula aquilo que se
disse acerca da natureza da moralidade, a saber: um agente moral é um agente que pode agir
autonomamente, ou seja, que pode agir por amor a lei com base em regras objetivas
estabelecidas pelo mero uso da sua razdo. O que unicamente interessa aqui é a
determinacdo da vontade e o principio determinante da maxima desta enquanto vontade livre,

e ndo o resultado?’.

Os imperativos sdo de duas classes hipotéticos ou condicionais e categdricos ou

absolutos. Nos primeiros os mandamentos da razdo estdo condicionados por fins que se

2 |dem, p. 47
%6 |dem, p. 51
2" op. Cit. P. 79



pretende alcancar, € o caso da doutrina hedonista, cuja tendéncia consiste em considerar o
prazer como um bem. Kant mostra-se anti-hedonista, em geral essa doutrina ética tem sido
freqientemente objeto de critica e em alguns casos de menosprezo. Kant condena na Critica
da razéo pratica veementemente essas doutrinas teleoldgicas e condicionadas. A matéria da
vontade tomada como principios de determinacdo desta é sempre empirico, podendo pois
servir de principios epicuristas para a teoria da felicidade, mas nunca de principio da razdo
pura para teoria moral do dever®. Para ele essas morais se firmam em principios materiais,
nenhuma delas é capaz de proporcionar completa seguranca sobre os conceitos morais

fundamentais, como na moral formal.

A moral formal kantiana é baseada de acordo com o imperativo categérico no qual os
mandamentos da raz&o ndo estdo condicionados por nenhum fim, de modo que a agao se
realiza por si mesma e € um bem em si mesma. O imperativo kantiano afirma: age de tal
maneira que possas usar a humanidade, tanto em tua pessoa guanto na pessoa de qualquer

outro, sempre como fim e nunca como meio.*

Os imperativos categéricos determinam a vontade, de forma que é possivel perceber
se esta é adequada ao efeito ou se ndo é, enquanto ele firma-se segundo leis praticas e
universais a todos os homens, o imperativo hipotético contém meros preceitos, pois
determinam as condi¢des de causalidade do ser racional como uma causa eficiente, este

versa sobre os efeitos e aos meios para obté-los.

Dentro deste edificio filoséfico em que se condena toda a ética material, a filosofia
pratica de Kant desempenha um papel central na teoria da moral, em consequéncia de todo o
alicerce que ele construiu sob a notacdo do dever. Os deveres segundo Kant na
Fundamentacdo da metafisica dos costumes podem ser deveres particulares e deveres
absolutos (morais). Os deveres particulares ndo sdo necessariamente amorais, no entanto a

moralidade seguida e guiada por estes deveres é do tipo material.

Assim por exemplo, a doutrina do utilitarismo designa que o valor supremo é a
utilidade, embora as idéias utilitaristas busquem firmar valores morais contrarios ao egoismo
com o principio da maxima felicidade, ele admite uma sujeicdo baseada em certas condi¢des.
Em outros termos o principio da utilidade, afirma que devemos promover o prazer, o bem e a

felicidade e evitar a dor e o mal, com o fim de eleger o bom e o necessario®. Esta doutrina foi

%8 |dem, p.51
2 op cit p. 52
% MILL, John S. Os Economistas. S&o Paulo: Nova Cultura, 1996. p. 121



fundada por Jeremie Bentham e aperfeicoada por John S. Mill e destacou este carater

utilitarista que n&o se aproxima da moral formal kantiana.

3. O caréater universal da moral kantiana

Na Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes, o dever, segundo Kant, € a forma
de obrigacdo moral. A moralidade tem lugar desse modo somente quando a acgdo se realiza
por respeito ao dever e ndo apenas ao mero cumprimento ao dever encerrado em si mesmo,

como nas demais concepcdes éticas.**

Os argumentos kantianos sado validos porque este respeito equivale a uma
identificagdo do dever com a vontade humana, como enfatiza Kant na Fundamentacdo da
metafisica dos costumes: o dever ha de ser uma necessidade pratica incondicionada da acéo,
ha de valer para todos o0s seres racionais, e por isso deve ser lei também para toda a vontade

humana®.

Em suma se as leis maximas dos seres racionais ndo coincidem com o principal
objetivo de atuar segundo uma lei universal, é dizer, de certo modo que a vontade pode ao
mesmo tempo considerar a si mesma como se suas maximas fossem leis universais, a
necessidade de atuar de acordo com o dito principio é a necessidade préatica do dever. O
principio formal é: age s6 segundo maxima tal que possas ao mesmo tempo querer que ela se

torne lei universal.®

Este apego ao dever kantiano faz da sua ética ser deontolégica, pois seu ponto de
discussdo esta em uma acdo que € moralmente boa por si mesma. O deontolégismo ao
contrario do teologismo das doutrinas estdicas e cristas opina que as conseqiéncias nao sao
decisivas para a bondade ou maldade da acao; esta ultima depende de critérios absolutos, o
teleologismo nos afirma que as consequéncias sao decisivas para a valoriza¢cdo moral de um
ato, e por isso recebe as vezes o nome de consequencialismo**. A anélise sobre os principios
da ética kantiana é estritamente deontolégica como ele define na Fundamentacdo da
Metafisica dos Costumes, o imperativo categérico é incondicional. Este ndo depende de
valores divinos, muito menos da correspondéncia da causa da agao com o seu efeito, a acéo

moral denuncia o bem em si, por isso é absoluto.

%1 op cit. p. 55
%2 |dem, p. 67
% |dem, p. 51
* MORA, Ferrater. Dicionario de filosofia. S40 Paulo: Martins Fontes, 1994. p. 668



O imperativo categérico kantiano baseia-se em principios absolutos, de maneira que
ele traga um sistema moralmente consistente, € o caso da boa vontade que assemelha-se a
um querer incondicionado que rege-se por si mesmo. Esses argumentos esclarecem que nao
€ possivel comprovar analogias entre a definicdo escolastica do bem com o objeto formal da
vontade e da boa vontade kantiana, pois estas analogias desaparecem de imediato quando
consideramos as respectivas ontologias que subjazem em cada uma das teorias sobre a
moral, as teorias teleologicas ndo dizem nada acerca das diferencas fundamentais no que

toca a idéia de relacdo entre o ético e o religioso.

Com a sintese dessas idéias podemos perceber sem muito esforco que existem
tantas morais materiais como tantos géneros de bens possiveis; a mudanc¢a ocasionada por

Kant denuncia que é possivel haver somente uma moral formal.

A proposta de uma ética formal afirma valores universais, comuns a todos os
homens, através de uma autonomia que |lhe é prépria, ao contrario das outras concepc¢oes
morais que colocam em voga principios heterbnomos, dependentes de vontades alheias, ou

de desejos néo legislados pela razao.

Enquanto que as éticas tradicionais desenvolvidas até o século XVII apresentam-se
sob valores condicionados aos principios do Bem, da felicidade e do prazer, como também
pelas vontades divinas afirmando—se serem teleolégicas, a moral kantiana proporciona uma
mudanca radical, racionalmente verdadeira, uma vez que sua base encontra-se em valores
categoricos, absolutos e incondicionados, seguindo uma concepc¢ao deontoldgica que possui

como fundamento o dever.

Os pressupostos éticos kantianos tornam-se plausiveis porque sua orientagdo busca
principios universalmente validos que possam fundamentar um agir construtivo, que favoreca
o individuo, a coletividade na qual ele se insere, a humanidade em geral, e até todos os seres
vivos. E possivel aceitar as definigcdes kantianas porque ele pretende determinar os valores e

0s preceitos que devem nortear a conduta humana em qualquer tempo e lugar.

A qualidade desta ética formal € que ela ndo se vincula a qualquer principio
previamente determinado na investigacdo que promove, ou seja, ela ndo parte de principios
dogmaticos ou axiomaticos, mas utiliza-se da racionalidade para mergulhar até a génese de
todos os valores que podem nortear a conduta humana, a fim de determinar que linha de acao

pode garantir ao homem uma vida bem-aventurada e proveitosa.

O imperativo categorico kantiano propde ao homem o exame das suas acdes para

determinar se estas podem ser erigidas em maximas universais. O que permanece claro é



I . .

que a instituicdo de uma ética planetaria depende da instituicAo de uma ética individual.
Assim, as leis que pretendem ser a expressao formal dos valores que orientam a vida em
sociedade, s6 podem ser plenamente justas e eficazes se existir um aporte racional em cada

individuo, pois 0 mundo sera sempre o espelho da escolha moral que cada um faz.
Ultimas consideracdes

Em minhas consideragtes finais, gostaria, no entanto, de dizer que o meu objetivo
nao se encontra em tentar provar a veracidade da teoria moral de Kant. Pois como todas as
teorias em filosofia, esta também néo é imune as criticas. O meu objetivo de escrever sobre a
diferenca precisa entre a ética kantiana e as outras éticas, limita-se meramente em descrever
0s principais argumentos kantianos e mostrar a plausibilidade destes. E, mostrando a sua
plausibilidade acredito ter igualmente mostrado a sua possibilidade. Pois, s6 com uma moral
objetiva, autbnoma podemos defender a existéncia de direitos universais, como o caso dos
direitos humanos, o direito a vida, o direito a felicidade, o direito a ser respeitado, etc. Sem
duvida que uma teoria objetiva de uma moral formal implica uma maior consciéncia moral,

assim como uma maior responsabilidade moral e social.
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RESUMO: O sistema sindical brasileiro, estruturado com parametros corporativos advindos da
década de 30, mantém, como postulado de sua organizagao, o principio da unicidade sindical.
A Constituicido Federal de 1988 trouxe inovagcdes em seu texto a respeito do assunto,
contudo, manteve a unicidade sindical como principio a ser observado na estrutura sindical do
pais, afastando, assim, os preceitos da liberdade sindical previstos na Convenc¢éo 87 da OIT,
ainda nao ratificada pelo Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Sindicalismo. Reforma Sindical. Pluralidade Sindical

1. Consideracgdes Iniciais

O arcabouco historico de nosso pais demonstra que o sindicato sempre foi utilizado
como uma extensao do Estado, a exemplo de sua atribuicdo de prestar assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e alvo de um controle severo por parte deste. A organizacao sindical
brasileira conserva tracos de uma politica ditatorial que pode ser observada, especialmente,
na estrutura das categorias profissionais e econémicas. Esse modelo, instituido no Estado
Novo, tinha como intuito organizar sistematicamente todas as atividades e profissdoes
realizadas no pais. E esse modelo de organizagido sindical comparado com as novas
diretrizes tracadas pela Convencao n° 87 da OIT, juntamente com o preceituado pela Carta

Magna de 1988, que serdo objeto de estudo no presente artigo.

2. O sindicalismo brasileiro — evolugéo historica.
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A formacdo politica de uma nacdo é um fator de grande importancia para a
construgdo do panorama economico futuro. No Brasil, o processo de tomada de decisbes
sempre foi empreendido pela elite estatal e pelos que formavam os altos escalGes do governo.
A sociedade ndo chegava a participar desse processo e a direita, como detinha os meios de
comunicacdo de massa, conseguia afastar a populacdo das discussdes politicas e torna-la
apatica aos problemas de fundo politico-econémico. Em decorréncia desse fato, no Brasil de
hoje se encontra uma sociedade pouco dotada de consciéncia politica e uma democracia (tao
aplaudida) pouco vivida pelo povo. A falta de participacdo popular, implantada pelo periodo
militar, na tomada de decisfes demonstra o grau de sujei¢cdo do povo ao que € divulgado pela
midia.

Nessa sociedade manipulada, as vezes disfarcadamente, pelos resquicios ditatoriais,
nao pode o sindicato ter independéncia. Aniquilar o poder de mobilizagéo, de reivindicacao e
de autonomia nas decisfGes das organizacdes sindicais era o proposito dos militares e, ainda
hoje, atormenta as instituicoes atuais.

A organizacao sindical brasileira, regida pelos preceitos da Constituicdo de 88, ainda
ndo se libertou totalmente dos tracos corporativistas existentes desde a década de 30. Esse
fato, hoje, desencadeia uma série de movimentos que buscam “modernizar” a legislacdo que
rege essa matéria, tentando-se estabelecer modificacdes profundas na estrutura dos
sindicatos.

O texto constitucional de 1988 declara que os sindicatos podem ser fundados
independentemente de prévia autorizagcdo do Poder Publico, mas ao mesmo tempo em que
imprime essa liberdade, tolhe a possibilidade de existéncia de mais de um sindicato
representativo em uma area menor que um municipio e condiciona que a representacao seja
feita por agrupamentos classificados em categorias. S&o limitagcbes previstas

constitucionalmente que néo se coadunam com a liberdade sindical em sua inteireza.

Segundo Nascimento (1989:192-193), atualmente, com os preceitos ditados pela
Carta de 88, temos uma nova postura em relacdo a organizagdo sindical, que pode ser
traduzida em cinco principios. S&o eles: o principio de liberdade de associagéo (art. 8°, caput),
sem quaisquer restricbes e observadas as regras da autonomia; o principio da nao
interferéncia estatal (art. 8°, inciso I, in fine); o principio da auto-organizacéo sindical (art. 8°,
inciso 1); o principio da tutela dos sindicalizados através do instituto da estabilidade (art. 8°,

inciso VIII); principio da livre fixacdo da base territorial do sindicato (art. 8°, II).

Contudo, desde 1990, em virtude da acelerada implantagédo do projeto neoliberal,

foram sentidas inUmeras alteragfes no cenario nacional. A intensificacdo dos processos de



inovacao tecnoldgica e organizacional nas empresas, as sucessivas recessdes pelas quais o
pais passou e o aumento persistente do nivel de desemprego diante do cadtico quadro
econdmico instaurado foram o0 marco para o surgimento de propostas de reformas orientadas

para a reducdo de garantias trabalhistas.

O neoliberalismo, em tese, advindo do processo de globalizacdo, tem suas bases
fincadas na idéia de que as forcas do livre mercado sdo capazes de superar a pobreza
instalada no mundo. Nessa concepc¢ao, apresenta-se um Estado n&o apenas preocupado com
0 bem-estar da populacdo, mas, sobretudo, com a préopria atuacdo das organizacdes
sindicais, que, vistas sob o angulo do neoliberalismo, sdo entraves constantes ao progresso
de um pais. De acordo com Misailidis (2001:171), os adeptos da doutrina neoliberal defendem
a idéia de que o “planejamento econémico centralizado, estatal ou governamental é nocivo,
distorcido ou limitativo, no que se refere a dindmica e a multiplicacdo dos negdcios, das
atividades econémicas, do progresso tecnoldgico, da generalizagdo do bem-estar.”

Assim, foram eleitos pelos neoliberais 0 poder sindical e os movimentos operarios
como fatores que desencadearam a crise econdmica e a alta inflagcdo. Ainda nesse
pensamento, foi em decorréncia das pressdes reivindicatérias dos sindicatos, que clamavam
por melhores salarios e condi¢cbes de trabalho mais favoraveis ao trabalhador, que se
conseguiu instalar uma espécie de universalizagdo dos direitos sociais e abalar as bases do
sistema capitalista (ANDERSON, 1995, apud MACAMBIRA, 1998:12). De posse dessa
constatacdo, passa-se a defender a intervengdo minima do Estado em relagdo aos direitos
sociais e trabalhistas, ao mesmo tempo em que se apdia a passividade em relacdo aos lucros
capitalistas e a lei do mercado.

A partir da concepcéo neoliberal e diante da mundializagéo do capital, o sindicalismo
brasileiro comeca a passar por uma crise instaurada no momento em que este nao mais
consegue assegurar 0s preceitos basicos de protecdo ao trabalhador. Diante dessa nova
visdo de mundo globalizado e do consequente abalo nas relacdes de trabalho, Alves
(2000:75) destaca que:

Se, sob a mundializagéo do capital ocorre o crescimento
da classe dos trabalhadores assalariados, com a
particularidade da reducdo e metamorfose da classe
operaria tradicional, do crescimento dos assalariados
dos “servigos” e da proliferacdo do trabalho assalariado
“precario”, ou do subproletariado tardio, também
instaura-se (sic), como um componente contraditério do
desenvolvimento  capitalista, o0 crescimento do



desemprego estrutural, com a constituicdo de um novo
patamar de exclusdo social nos principais paises
capitalistas.

Em meio a tudo isso, a economia brasileira adota novos rumos e reorganiza a sua
estrutura produtiva. Nessa busca incessante pela adaptacdo de sua economia aos parametros
internacionais, o pais acaba interferindo na area trabalhista, desencadeando a fragmentacao
da classe trabalhadora, bem como a diminui¢éo de postos de trabalho e de empregos no setor
industrial e a diversificacdo crescente do setor de servi¢cos. Resultado desse cenario é a
submissdo do obreiro a condi¢cbes precarias de trabalho na tentativa de se manter ativo em

sua profissao.

Bonavides (2003:69), a respeito das consequéncias advindas do processo de

insercdo do pais em um cenario global, destaca, criticamente, que:

O advento da globalizacdo e a feroz instauracéo de seu
colonialismo gerado nas entranhas da tecnologia
contemporanea acrescentaram ao vocabulario em uso
nos meios de comunicagdo uma semantica do poder, em
que o cidaddao é o consumidor, a sociedade é o
mercado, o Estado a capitania de um império, a Nacéo,
uma agregacao de suditos e vassalos, a soberania, um
fossil da ciéncia politica, o agricultor, um servo da gleba,
o trabalhador, um ocasional prestador de servi¢cos, n&o
raro, um desqualificado, um imolado desse processo
econdmico seletivo e eliminatério que o arremessa ao
desemprego. E o desemprego, em seguida, faz dele um
desertor dos direitos sindicais, um ente aflito,
despersonalizado, submisso, resignado, colhido nas
malhas do desespero social, donde ndo pode
desprender-se. O muro das organizacgdes sindicais fazia
0 capitalismo estremecer, mas agora vai sendo aos
poucos derrubado. Em busca da sustentacdo do
emprego, o trabalho baixa a cabega ao capital e,
capitulando sem termos, entrega seu espaco de luta ao
inimigo; aquele espago onda h& conquistas que somam
batalhas sociais de dois séculos.

Nesse panorama socioecon0mico, comega-se a discutir uma nova estrutura para as
organizagbes sindicais, inserindo-se nas discussbes a possibilidade do afastamento do
principio da unicidade, previsto na Constituicdo Federal Péatria de 1988. Nesse ambito de
discussado esta a necesséria ratificagdo da Convencao n° 87 da OIT, marco decisivo para a
adocao do pluralismo sindical.



Nesse texto, 0 ponto que assume a maior caracteristica de confrontacdo da norma
internacional com o direito interno é o que prevé a instituicAo da pluralidade sindical,
estampado logo no predmbulo da Convencdo n°® 87. O principio pluralista assenta-se no
primado de que, na mesma base territorial, pode haver mais de um sindicato representando
pessoas ou atividades que tenham um interesse coletivo. E o que ocorre na Espanha, na
Italia, na Franca, dentre outros paises. O que a Convencao n° 87 da OIT trouxe de mais atual

para a seara das relacdes laborais foi a adog&o de preceitos libertadores dos antigos regimes.

A Constituicdo de 1988 previu, em seu texto, a liberdade de associacdo quando
afastou a possibilidade de o Estado intervir na criacdo dos sindicatos, mas limitou tal criacdo
guando vedou a coexisténcia de mais de um sindicato representativo de uma mesma
categoria, em qualquer grau, na mesma base territorial. Dessa forma, a representacdo ou a
defesa dos interesses da categoria pelo sindicato exercita-se numa esfera geogréfica na qual
h& a exclusividade de atuacdo segundo o principio da unicidade.

De acordo com Penido (2002:256-257):

A liberdade sindical transmitida na CF é uma liberdade
aparente e ilusoria, pois o conceito de liberdade
sindical consagrado hoje quase universalmente rejeita
as amarras estruturais suso referidas. Para que haja
uma completa liberdade sindical, € preciso que o
sindicalismo brasileiro seja capaz de exercer
plenamente a autonomia coletiva, deve ter maturidade
suficiente para deixar de estar preso aos mecanismos
estruturados pelo aparato juridico para domina-lo,
transformando-se em sindicato do tipo “defesa de
classe”, permitindo, assim, que a classe trabalhadora
conte com capacidade e liberdade para se organizar,
ganhando autonomia em sua representacdo e
reivindicacoes.

E justamente nesse ponto que o ordenamento juridico interno conflita com a idéia
contida na Convencéo n° 87 da OIT. A despeito disso, os defensores do pluralismo acreditam
que o Brasil ja adotou, implicitamente, a liberdade sindical, quando ratificou a Declaracdo da
OIT, elaborada em 1998, que prevé a adogéo, por parte dos Estados membros, dos preceitos
adotados em suas Convencdes de Base, mesmo que nao ratificadas, ai se encontrando
incluida a que trata da liberdade sindical.

A par desse tormentoso impasse legal, acredita-se que a adocédo da pluralidade
sindical seria o caminho para a adequada insercdo dos sindicatos nos padrbes da

globalizagdo. Com isso, eles assumiram uma postura moderna e em sintonia com as



Convencgbes da OIT, especialmente com a Convencdo n° 87. Com essa adocado, além da
possibilidade de existéncia de mais de um sindicato representativo da mesma categoria,
conferia-se aos sindicalizados a opcédo de escolher ou de formar organizacbes que
acolhessem melhor os seus interesses. De outro lado, os defensores da manutencédo do
principio da unicidade afirmam que a quebra desse postulado s6 prejudicaria mais a
representacdo dos trabalhadores, uma vez que iriam surgir inumeros sindicatos representando
as mesmas classes, gerando diminuicdo da representatividade desses oOrgédos e,

consequentemente, menor poder de negociagdo com o patronato.

Assim sendo, a adoc¢édo do sistema da pluralidade sindical ou a manutengdo do
principio da unicidade sao questdes que demandam inUmeras discussbes que, além de

dividirem o movimento sindical brasileiro, sédo abordadas de forma distinta pela doutrina.

2.1 Liberdade de Constituicao e Filiagcéo

A liberdade sindical, no que diz respeito a instituicdo de organizac¢6es sindicais e a
associacdo de empregados e empregadores junto a essas entidades, desenvolve-se
atualmente sem que ocorra a interferéncia do Estado. Encontra-se, assim, vestido o sindicato
brasileiro em uma nova roupagem que reflete, de certa forma, os novos ditames da

modernidade.

Com a Carta Magna de 1988, a despeito de ter sido conservado o principio da
unicidade, foi constatado um avanco significativo na garantia dos direitos sindicais. A
autonomia organizativa dos sindicatos ganhou maior relevo, uma vez que ao Estado ndo mais

é dado interferir em sua constituicao.

A liberdade de constituicdo ainda se reporta a possibilidade de criacdo de entidades
de grau superior, como as federacdes e as confederacdes, que tém como meta tracar
diretrizes gerais sobre a politica e a atuacdo das entidades de grau menor, ou seja, dos
sindicatos. A Convengao n°® 87 da OIT, em seu art. 5°, menciona o direito de constituicdo
desses 6rgdos, além de estipular para os mesmos a possibilidade de se filiarem a

organizagdes internacionais.

No novo texto, todavia, foi mantido o registro dos sindicatos junto ao Ministério do
Trabalho e, com isso, opiniGes diversas surgiram no sentido de que essa disposicdo mantinha
a interferéncia do Poder Publico sobre as organizagBes sindicais. Na realidade, essa

formalidade representa um meio através do qual o governo exerce o controle sobre o sistema



unicista e impede que “surtos” pluralistas possam vir a ocorrer. Sendo assim, torna-se nitida,
nesse ponto, a interferéncia estatal na autonomia sindical confirmando as bases do sistema

entéo vigente.

No tocante a liberdade de filiacdo, uma das vérias faces da liberdade sindical, esta
expressa justamente no postulado de garantir ao trabalhador e ao empresario a faculdade de
se filiarem a organizagcdes que melhor representem a categoria a qual pertencem e de
permanecerem junto a elas enquanto acharem necessario, preceito este que se encontra
expressamente previsto no art. 8°, inciso V da Constituicdo Brasileira de 1988. Também né&o
podem existir quaisquer tipos de discriminagéo entre empregados sindicalizados ou ndo, como
o closed shop e o yellow dog contract, devendo gozar todos os trabalhadores da garantia de
protecdo a quaisquer atos que possam restringir a liberdade sindical em relacdo ao seu
trabalho (Nascimento 1989:127).

Num segundo plano, a liberdade de filiacdo pode ser divida em positiva e negativa. A
primeira caracteriza-se pela possibilidade do trabalhador filiar-se ao sindicato de sua livre
escolha, ou seja, o direito de unir-se a outros trabalhadores em defesa de interesses comuns,
e ndo naquele previamente determinado por um terceiro. Ja a liberdade de filiagdo negativa &
o direito que tem o trabalhador de néo se filiar a nenhum sindicato ou de retirar a sua filiacao
(Rozicki 1998:88).

Contudo, a filiagdo a sindicatos no Brasil ainda néo é revestida dessa voluntariedade
acima exposta. O sistema unicista permite a existéncia de apenas um sindicato por categoria
e € esse sindicato que vai representar os trabalhadores, sindicalizados ou ndo. Cabe
guestionar, nesse contexto, onde estaria a liberdade de filiacdo? Como o trabalhador pode
fazer a escolha pela organizagdo que melhor o represente? A resposta parece 6bvia: com o
sistema adotado pelo Brasil, ndo ha como se falar em liberdade de associagcdo se o
trabalhador ndo tem, legalmente, a possibilidade de escolher o sindicato que melhor

represente 0s seus interesses.

2.2 Liberdade de Funcionamento e Agéo

Em conjunto com a liberdade de constituicdo e de filiacdo, existe a liberdade de
funcionamento e de acgdo. O art. 3° da Convengdao n° 87 da OIT estabelece que as
organizagfes sindicais tém o poder de estabelecer seus regulamentos e de elaborar seus

estatutos, além de poder eleger seus representantes e organizar sua administracdo e suas



atividades sem qualquer interferéncia do Poder Publico, ndo podendo este criar obstaculos a

atuacao sindical.

A liberdade de funcionamento e acédo abrange assim espaco bastante amplo na
organizagdo. Nela estdo inseridas, a despeito de outros aspectos, a capacidade dos
sindicatos de celebrarem negociagdes coletivas com vistas a melhores condi¢des de trabalho
e a protecdo dos dirigentes sindicais e dos trabalhadores contra atos discriminatorios. Esses
atos que atentam contra os direitos das pessoas sindicalizadas estdo dispostos no art. 1° da
Convencédo n° 98 da OIT, cujo texto dispde: “Os trabalhadores deverdo gozar de protecao
adequada contra quaisquer atos atentatérios a liberdade sindical em matéria de emprego” e,
acrescenta, ainda, que essa protecao deve ser aplicada ndo apenas quanto a atos que visem
“subordinar o emprego de um trabalhador a condi¢do de néo se filiar a um sindicato ou deixar
de fazer parte de um sindicato”, mas também no caso de dispensa do trabalhador por causa
de sua filiagdo a um sindicato ou de sua “participacéo em atividades sindicais, fora das horas

de trabalho ou com o consentimento do empregador, durante as mesmas horas.”

Em relagcéo a atuacéo sindical nas negociagfes, € importante ressaltar que essa € a
principal func&o do sindicato. E a busca por melhores condi¢6es de trabalho que imprime essa

importancia as organizagdes sindicais que atuam sem a interferéncia do Estado.

Pode-se dizer que a negociacdo coletiva € um meio de ajuste entre as partes
interessadas na resolucao do conflito, trabalhador e empregador, para que se possa chegar a
pontos comuns outrora divergentes. E a busca civilizada pela composicéo de suas relagdes.
Beltran (1998:237) observa que existem, pelo menos, dois sentidos para exprimir o significado

do termo negociagao:

Pode-se afirmar que a expressao negociagao coletiva
possui pelo menos dois sentidos, um amplo e outro
restrito. No sentido amplo implica quaisquer espécies de
discussbes, bilaterais ou tripartites, relativas aos
problemas do trabalho. Decorre de uma acdo dos
trabalhadores, dos empregadores e, também, das
autoridades governamentais, em que, cada um de seu
ponto de vista, desenvolve proposicdes, estratégias
politicas e procura, eventualmente, um compromisso.
Em tal acepcéo o termo compreende todas as formas de
consultas, cooperagdo, bem como de concertacdo. No
sentido restrito a negociacdo coletiva compreende
discussbes entre parceiros sociais eventualmente o
Estado, que podem levar a acordos juridicamente
obrigatorios. (sic).



A par de tudo isso, o direito conferido aos sindicatos de regularem seu
funcionamento e suas ac¢bes, independente do Poder Publico, ndo se apresenta limitado a
area trabalhista. Conforme Cecato (2003:260), “[...] ndo € imaginavel a atividade sindical
limitada a seara trabalhista, porque esta é estreitamente ligada a qualquer opcao politica”, e

complementa:

assim, ela inclui, necessariamente, o direito de
manifestacdo publica da opinido, de protestos e de
gestdes para a consecucédo de seus fins. O que deve ser
controlado (nunca pela via administrativa e sim pela
judicial) é o afastamento do sindicato de seus objetivos
fundamentais. Enfim, o que ndo deve ocorrer € de o
sindicato agir por fins politicos. As acdes politicas devem
ser meios que levem a fins trabalhistas.

Ainda como instrumento de a¢do dos sindicatos, é previsto o direito de greve, cujo
exercicio encontra-se assegurado constitucionalmente na Constituicdo Federal, em seu art.
9° Romita (1991, apud Silva 1998:95-96) destaca o carater instrumental da greve,
caracterizando-a como um recurso social de inestimavel valia que leva a composi¢cdo de
interesses contrapostos (servindo, portanto, para a pacificacdo social), recurso este “a ser
utilizado no momento adequado, segundo as exigéncias do processo de contratagéo coletiva,
o qual deve conduzir a assinatura do convénio ou a celebragdo de pacto que ponha termo a
controvérsia”. Contudo, adverte o autor, “ligar funcionalmente a greve ao processo de
negociagao coletiva, sem possibilidade de atuacdo desses limites, significa estreitar
demasiadamente o alcance do instituto e, mesmo, desconhecer o seu profundo significado

histérico e politico-social.”

Na liberdade de funcionamento e agéo, a elaboracdo dos estatutos pelos préprios
sindicatos e a gestao dos recursos por eles arrecadados sao possibilidades que caracterizam
a nao subordinacdo dessa organizacdo a politica governamental. Em relacdo a primeira
possibilidade, destaque-se que sdo 0s estatutos que comportam as normas encarregadas de
regulamentarem toda a organizagcdo, sendo vedada ao Poder Publico a interferéncia no
estabelecimento e apreciagdo de seu conteudo. A segunda possibilidade, gestdo dos
recursos, estes angariados através das receitas sindicais, imprime ao sindicato a liberdade de
arrecadar e aplicar as contribuicbes recebidas sem quaisquer interferéncias do Estado
(Cecato 2003:257-259).



A partir dos aspectos da liberdade de funcionamento e acao dos sindicatos acima
mencionados, percebe-se a importancia que esse 6rgdo possui na tentativa de conjugar
interesses existentes entre trés partes formalmente distintas: empregado, empregador e
Estado.

2.3 Direitos Sindicais e Liberdades Publicas

A nocéo de liberdade puablica é muito discutida no &mbito doutrinario uma vez que o
termo suscita inquietantes indagacfes como, por exemplo, se as liberdades publicas séo
contrapostas as liberdades privadas. Todavia, diante do quadro normativo existente nos
Estados, a relagédo entre pessoas, que € desenvolvida na esfera privada, ndo pode ser vista
com total afastamento da protecdo do Estado. Por mais que a relacdo diga respeito a
intimidade das partes, sempre havera uma tutela publica impondo o respeito a liberdade dos
demais. Com isso, pode-se afirmar que todas as liberdades sédo publicas, quer envolvam
apenas os particulares, quer envolvam estes e o Poder Publico. A obrigacdo de respeito as
liberdades é imposta pelo Estado, que, através do direito positivo, assegura a sua observancia
por todos que fazem parte de uma coletividade (Simon 2000:43).

Baseando-se no postulado de que todas as liberdades detém o carater publicista e
gue os direitos sociais consagram a existéncia do individuo como integrante de uma
coletividade, pode-se afirmar que os direitos sindicais, incluindo-se ai a liberdade sindical,

mantém intima relagdo com as chamadas liberdades publicas.

Cecato (2003:264) expressa esse mesmo pensamento quando ressalta que “existe,
sem duavida, uma relagdo apertadissima entre a liberdade sindical e as liberdades publicas.
Assim, é certo afirmar que ndo pode haver a primeira onde as uUltimas ndo sao respeitadas.” E
acrescenta ao seu pensamento que, ao longo dos tempos, foi crescendo o numero de
liberdades que podem ser inseridas nesse contexto, a exemplo da “liberdade de associacao
[...]; liberdade de reunido e de manifestacdo publicas, de opinido, de expresséo, de ir e vir,
seguranca e integridade da pessoa, assim como sua liberdade contra pressdes e ameacas.”
Todas elas necessérias ao exercicio da liberdade sindical.

Sobre a importancia do reconhecimento das liberdades publicas, Simon (2000:60)

destaca que:

[...] Sejam concebidas como inerentes ao homem e
anteriores ao Estado, decorrentes de processo de



evolucdo historica ou de positivagdo, as liberdades
publicas caracterizam-se como um dos pilares sobre o
qual se ergue o Estado Democratico de Direito, pois
possibilitam o livre desenvolvimento da pessoa
humana, fazendo, em ultima instancia, que o direito a
vida encontre efetivagéo plena e absoluta.

Diante dessas afirmacdes, € de se ressaltar que apenas em um regime democrético
de direito é que podem ser desenvolvidos esses tipos de liberdades. Caracterizadas como
direitos reconhecidos pelo Estado, as liberdades publicas se mostram como caracteristicas
inerentes ao ser humano, se equivalendo as necessidades humanas fundamentais e tendo
como finalidade essencial possibilitar o desenvolvimento do homem dentro de um panorama
favoravel a preservacdo de sua dignidade. E diante dessa garantia de respeito aos direitos
fundamentais que o movimento sindical pode se desenvolver livre e independente.

Assim sendo, diante da constatacdo de que a liberdade sindical equipara-se a
liberdade publica, indaga-se: 0 nosso pais, supostamente adepto dos ditames democraticos,
adequa-se a esses tipos de liberdades? E ainda, a ndo adocao da pluralidade sindical poderia

caracterizar, de alguma forma, falta de democracia?

Sabe-se que a Unica Constituicdo Patria a adotar os preceitos da pluralidade sindical
foi a de 1934, tendo como inspiracdo a Constituicdo de Weimar (1919). Através dessa Carta
foram inseridos principios que inspirariam o Estado Social. Todavia, logo em seguida, com a
edicdo do Decreto n° 24.694/34, restaram suprimidos o pluralismo e a autonomia antes
previstos. O regime da unicidade estava de volta e os motivos pelos quais fora restabelecido

ainda hoje vigoram entre nés.

O regime da unicidade sindical era justificado por motivos de oportunidade: a
multiplicidade criaria entre os sindicatos uma concorréncia que poderia gerar desordens e
indisciplina, tornaria mais dificil o controle pelo Estado, favoreceria a forma¢édo de sindicatos
partidarios, mas, sobretudo, inviabilizaria a delegac¢édo de poderes e a unidade dos preceitos
vetores da organizacao da produc¢ao nacional.

Pode-se perceber que a questdo da substituicdo do principio da unicidade pelo da
pluralidade se digladiam ha décadas com os interesses do Estado. Nesse sentido, em
resposta as questdes formuladas acima, de fato, a falta da ado¢&o do ultimo dos principios
mencionados — o da pluralidade — conflita com os ditames da democracia e fere o valor
fundante dos sistemas sindicais. Pouquissimas foram as modificacdes de ordem legal que
ocorreram até a Constituicdo de 1988, permanecendo incélumes o sindicato Unico por

categoria, 0 imposto sindical e 0o enquadramento sindical, todos tipicamente corporativo-



fascistas. Tais caracteristicas, sem dulvida, atentam contra o principio da liberdade sindical e
nao se coadunam com a Convencao n° 87 da OIT, considerada o mais importante tratado
multilateral da OIT.

Conforme se observa, o afastamento da limitacdo imposta pelo art. 8° Il, da
Constituicdo de 1988 € uma questdo que, em muito, ultrapassa o plano juridico e emerge
como uma alternativa politica de extrema importancia diante dos reflexos econémicos no

campo das relacoes de trabalho.

Consideracdes Finais

Intrinsecamente envolvidos com preceitos politicos, os sindicatos brasileiros néo
conseguiram desatrelar-se totalmente do modelo instituido nos anos da ditadura. Isso se
deveu ndo apenas ao fato daquele padréo ja se encontrar inserido na formacgéo ideoldgica dos
sindicatos, mas, sobretudo, por faltar ousadia em desafiar institutos novos, como o da
pluralidade. Sendo assim, as organiza¢cdes se acomodaram e, da maneira mais confortavel,
continuaram funcionando nos padrdes corporativos de outrora. Essa caracteristica, apesar de

ter sido mitigada com a Constituicdo Federal de 1988, ainda € real nos dias atuais.

A falta de previsao legal da adocao da liberdade sindical, em sua forma completa,
faz com que o Brasil permaneca inerte a protecdo dos direitos humanos fundamentais,
extremamente importantes na seara social. Ressalte-se, ainda, que a liberdade sindical,
prevista de forma timida no texto constitucional de 88, € uma liberdade aparente e ilusoria,
pois o conceito de liberdade sindical universalmente aceito rejeita as amarras estruturais

provenientes de ditaduras politicas.

Por fim, em relacdo a adoc¢do do sistema da pluralidade sindical, pode-se afirmar
gue, para se atingir a completa liberdade sindical, é preciso que o sindicalismo brasileiro seja
capaz de exercer plenamente a autonomia coletiva, devendo ter maturidade suficiente para

deixar de estar preso aos mecanismos estruturados pelo aparato juridico construido para

domina-lo.
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RESUMO: O texto busca, a partir de uma circunstancia historico-social, ndo estabelecer um
conceito, mas discorrer e coligir impressfes variegadas sobre o principio da dignidade
humana, preocupando-se, inclusive, em estabelecer seus vinculos com o direito, 0 que em
verdade, Ihe emprestaria sustentacdo. O texto discorre ainda, ao identificar o principio da
dignidade humana como ponto fundamental da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988,
sobre a nao coisificacdo do ser humano, pondo em evidéncia sua liberdade individual
inalienavel e a garantia minima do estado para uma existéncia digna.

Palavras-chave: Dignidade humana — direito — liberdade.

O exercicio do pensar, pensar filoséfico evidentemente, mostra-se sempre vinculado a
uma circunstancia historico-social que o alberga. Entdo, até porque somos reféns de um
principio de razao suficiente, isto é, sempre buscamos uma causa qualquer que justifique
acles e pensamentos, encontramos na atual circunstancia a justificativa que vem dar ensejo a

presente reflexao.

E notoria a atual situagdo de desigualdade e instabilidade social em que se encontra
mergulhada a sociedade brasileira, muito embora o encomio dos discursos ideologizantes,
seguido e respaldado por inUmeros programas assistencialistas. O que se nos revela, e sem
lobrigar grande esfor¢o, € o fato de grande parcela da populacdo despojada de recursos
minimos capazes de possibilitar um viver com dignidade. Este artigo, portanto, longe de
tornar-se um libelo que pretenda instar pela reavaliacdo dos Direitos e Garantias fundamentais

citados na Constituicdo Federal vigente, faz-se mero instrumento de auxilio — um humilimo



suporte, na verdade — para equacionar tal tematica. Nesta empreitada, teremos como método
de estudo, um olhar puramente filoséfico, focado no principio da dignidade da pessoa
humana, em seus diversos modos de manifestacdo, que pode ser considerado como a

reuniao de todos os direitos fundamentais do cidad&o.

Neste ponto deparamo-nos com uma primeira dificuldade: discorrer justamente acerca
do tema proposto; tema que, em si, arrasta uma multiplicidade de entendimentos, isto é, uma
abundante complexidade de abordagens. Dessarte, mais uma vez reclamamos a atencao dos
leitores para o fato de que o trabalho ndo tem a pretensdo de esgotar a tematica, ou seja,
tentar tecer um conceito para a dignidade da pessoa humana. Mas aventurar-nos-emos na
tentativa de entender e, quica, amealhar ainda mais davidas no que diz respeito ao referido
principio.

A dignidade mesma é algo de dificil compreensdo conceitual. De inicio podemos
apontar certa incorrecdo, pois é muito comum confundir a dignidade com um direito humano.
Vejamos. Ao se buscar uma fundamentacdo para os direitos humanos deparamo-nos com
duas alternativas: de um lado os que entendem os direitos humanos como uma vindicacao
correspondente a cada homem, pelo simples fato de pertencerem a classificacdo de homo
sapiens; de outro lado existe a corrente daqueles que entendem os direitos humanos como
reivindicagdo que ndés nos concedemos por conta da criacdo de um sistema de direito. Ora,
mas tal sistema parece ficar dependente do arbitrio dagueles que o criam. Entdo se tornam
pertinentes algumas perguntas: Em que consistem esses direitos? E como se delimita o
ambito das reivindicagbes consideradas legitimas? Quem é homem — ser humano — no
sentido da lei, e quem nédo o é?

Os primeiros — os jusnaturalistas — entendem que os direitos humanos se diferenciam
do direito positivo exatamente porque determina 0 minimo que é subtraido da arbitrariedade
do poder legislador. Argumentam em favor de uma pré-positividade do direito, pois caso
contrario nao teria sentido em falar de direitos humanos. Ora, um direito que pudesse ser
anulado a qualqguer momento por aqueles que arbitrariamente legislam, ndo mereceria sequer
ser chamado de direito. Segundo Robert Spaemann (1989), os direitos humanos, entendidos
de modo positivista, ndo séo outra coisa que éditos de tolerancia revogaveis.

Os adversarios do jusnaturalismo, por sua vez, entendem que a partir do ser sé se
conclui um dever, quando o ser é pensado como tendo seu fundamento num querer. Por se
tratar de uma premissa revestida de carater metafisico, ndo encontra aceitacao geral e tacita,

e deixa de fundamentar as obriga¢ces dos que n&do a aceitam. Torna-se evidente que:



Um direito s6 chega a ser tal, gragcas a uma instancia
sancionadora. Consideradas assim as coisas, a
fundamentagdo metafisica seria um ingrediente
supérfluo, seja o que for reclamado por esta
fundamentacgéo, j& que, em qualquer caso, um direito
sem positivar permanece juridicamente irrelevante.
(SPAEMANN, 1989, p 91)

As posicdes, tanto por parte dos jusnaturalistas como dos positivistas, ndo sao
irreconciliaveis. Aos positivistas cabem admitir que os principios jusnaturalistas sdo, de fato,
de uma relevancia fatica decisiva, pois que neles (nos principios) se fundam as positivacées
dos direitos humanos, acrescentando que esses principios ndo sdo de natureza juridica e que
ndo poderiam chegar a ter um carater vinculante no ordenamento juridico sem que fosse
prejudicado um importante direito humano: a liberdade de pensamento. Aqui se faz mister
reclamar vossa atencdo para o jusnaturalismo aristotélico, onde a positivacdo do direito
atende uma exigéncia do direito natural, isto €, o proprio jusnaturalismo, para que seja
entendido como direito, exige sua positivagao.

Neste ponto, cientes do inestimavel valor das leis positivas, voltemos-nos para nossa
Constituicao Federal.

Artigo 1° “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos”: item |ll — a dignidade da pessoa humana.

Aqui é pertinente a pergunta: Como se relacionam entre si a dignidade humana e o
direito? Ha um direito a dignidade? Ou a dignidade seria o fundamento de todo e qualquer
direito? A dignidade, sem duvida, é mais antiga do que o direito humano, e destarte, Ihe serve
de fundamento. De modo contumaz os direitos humanos sao violados, ao passo que a
dignidade parece ndo ser passivel de violacdo. Podemos falar, e acorde com qualquer
dicionério, que dignidade seria a qualidade de quem é digno. Ser digno, por sua vez, é ser
merecedor, honrado, honesto, decoroso, capaz, apropriado. Enfim, indica sempre uma
gualidade indefinivel e simples; remete-nos a um conceito transcendental. Prossigamos:
merecedor € aquele que granjeia alguma coisa em virtude de seus méritos; honrado implica
alguém virtuoso, alguém probo (envolve carater, integridade — em suma: um ethos);
honestidade também esta ligada a virtude; o decoro envolve decéncia, honra, beleza moral; a
capacidade fala em qualidade, honradez. Como compreender a dignidade humana? “Sua
compreensao intuitiva s6 pode ser facilitada por meio de exemplos ou parafrases”
(SPAEMANN, 1989, p 94).



Se falarmos na dignidade conferida a alguém em virtude do desempenho de certa
func@o, reportamo-nos a capacidade (o0 ser capaz), e isso implica honradez — um ethos, algo
transcendental. Como qualidade pessoal, referimo-nos a algo visivel; um tipo de
comportamento que € vivido, ou seja, uma manifestacdo que expressa uma instancia intima.

Percebemos também que ha uma dignidade no servir. Essa dignidade nao permite que
o servidor fiqgue no nivel de um simples funcionario diante de seu senhor; antes o eleva a uma
posicao, por vezes de maior destaque que a do proprio senhor. Neste caso envolve lealdade,
fidelidade, apreco, respeito, estima, solidariedade, etc. A dignidade no servir ndo pode ser
confundida com a posigéo servil.

A funcado do carrasco, o verdugo, mesmo que desempenhada por alguém probo e de
comportamento ilibado, ndo é considerada digna. Isto porque é indigno tudo que ceifa a vida
do préximo. A vida tem em si um valor intrinseco. Por outro lado, procura-se um minimo de
dignidade no condenado; esperamos que ele, embora criminoso, se mostre digno frente a
iminéncia da morte. E 0 que seria a dignidade diante da morte? Havera uma morte digna?
Aqui a dignidade manifesta-se através de um desprendimento, quase que uma indiferenca
para com a vida. Falamos numa impassibilidade, numa serenidade; enfim, na rigidez de um
estoico.

Até o momento, pelo que pudemos analisar, a dignidade humana é algo inviolavel, pois
gue ndo pode ser arrebatada exteriormente. “O que pode ser arrebatado ao outro €, em todo
caso, a possibilidade da manifestacdo externa da dignidade” (SPAEMANN, 1989, p 97). S6
um “eu” consciente pode perder sua dignidade. Indigno é o humilhar-se voluntéario do
pusilanime, é o servilismo diante do poderoso. Quando nao respeitada por outrem, a
dignidade simplesmente parece ser lesionada. Aquele que nao respeita a dignidade do outro,
dela n&o toma posse, apenas coloca em cheque sua propria dignidade. E pertinente lembrar
que a lei romana proibia a crucificacdo de seus cidaddos — dos patricios; ndo que a
crucificagdo fosse mais ou menos dolorosa que outro tipo de punicdo — a decapitacdo, por
exemplo — mas porque expunha ao olhar de outros a fragilidade humana; neste caso um
desrespeito a dignidade humana.

Dignidade humana, por outro lado n&o deve ser confundida com o fato de que alguns
homens se considerem fins em si mesmos. O desacordo baseia-se na questao: os homens se
entendem como fins em si mesmos simplesmente porque se trata da propria espécie? Ora,
outros animais podem considerar-se também fins em si mesmos. “Mas o0 conceito de
dignidade se refere a propriedade de um ser que néo € s6 fim em si mesmo para si, sendo fim

em si mesmo por antonomasia” (SPAEMANN, 1989, p 100). Em suma: um fim em si mesmo



gue nao pode ser convertido em meio para o outro. O homem deve ter um valor em si. E esse
valor faz da vida humana algo sagrado, e confere ao conceito de dignidade uma dimensao
ontoldgica. Esse valor subjaz; é inviolavel. O homem pode despojar-se de si mesmo em prol
do outro, pode relativizar-se; o homem pode assumir livremente obrigagdes, mas nada pode
fazer dele um escravo. O escravo é coagido. Imamnuel Kant (apud SPAEMANN, 1989, p. 105)
esclarece-nos: “o escravo ndo pode ter nenhuma obrigacdo diante do seu senhor”. Todos 0s
homens, portanto, participam da dignidade humana, e esta dignidade designa, de certo modo,
o ser humano. Nao se pode perder esse minimo de dignidade que chamamos de dignidade
humana. Do mesmo modo néo se pode tentar impingi-la. A dignidade do homem n&o pode ser
vista como algo realizavel, factivel, ndo ha como ensinar, transmitir, transferir principios de
dignidade. Mas, infelizmente, o respeito a dignidade humana pode ser lesionado por
determinadas formas de atuacgéo.

O desenvolvimento cientifico tecnoldgico, por exemplo, que em seu discurso fala no
bem-estar subjetivo, acabou por afastar o homem de seu nicho ecoldgico. E bom salientar que
a verdadeira ciéncia ndo se preocupa em comodidades; as comodidades estdo afeitas ao
orbe do tecnicismo cientifico, que por sua vez se fazem reféns de interesses do acumulo de
capital. Afastado de seu nicho ecoldgico, 0 homem nédo s6 deixou de habitar — travar relagédo
com o meio natural, — mas também passou a desempenhar fungées em condi¢des totalmente
artificiais. Robert Spaemann (1989) fala que h&4 muito mais dignidade humana no beduino que
habita uma tenda no deserto com sua familia, do que na funcdo de um astronauta dentro de
uma capsula espacial, isto €, um meio totalmente artificial. A artificialidade é um obstaculo a
dignidade.

Do ponto de vista de sua dignidade e valor — visdo axioldgica - 0s seres humanos sao
detentores de um valor absoluto. “Antes de tudo, € valor absoluto, ndo um valor instrumental:
ele pertence a ordem dos fins, a ndo a dos meios, a ordem do frui e ndo aquela do uti, para
usar e nao para ser usado, na linguagem de Santo Agostinho” (MONDIN, 1998, p 43). E aqui
citamos um dos enunciados do imperativo categérico kantiano: “Age de tal forma que trates a
humanidade, tanto na tua pessoa como na pessoa de qualquer outro, sempre também como
fim e nunca unicamente como um meio” (KANT, 1964, p.92). Os homens possuem valor
absoluto porque sdo pessoas, isto é, subsistem na ordem do espirito, e enquanto espiritos

manifestam caracteristicas como liberdade e dignidade inviolavel.

O valor absoluto do homem esta no espirito. Se ndo se
situa o valor no espirito é totalmente gratuito e arbitrario
considerar o homem um valor absoluto. Se o0 homem é
sé corpo, s6 matéria, ele se torna necessariamente uma



realidade manipulada, instrumentalizada e, portanto, ndo
pode ter um valor absoluto, mas sim um valor
instrumental; ndo mais simplesmente um fim, mas
somente um meio. (MONDIN, 1998, p 44).

Cassiodoro definia: persona — substantia rationalis individua. E Marcel Mauss (2003, p.
393) complementa: “Faltava fazer dessa substancia racional individual o que ela é agora, uma
consciéncia e uma categoria’. Ora, se a pessoa humana é detentora de valor absoluto, ou
melhor, de dignidade, de consciéncia e categoria, deve, como sucedéaneo, adentrar a esfera
do direito e dele tornar-se fundamento. Como consciéncia detém percepcdo e entendimento
de suas acdes aprovando-as ou reprovando-as, além do que é capaz de eleger valores como
retidao e justica que, por imis¢ao, confundem-se com o direito.

O que até agora pudemos constatar claramente acerca do principio de dignidade
humana ndo passa de uma imanente dificuldade conceitual. Ora, a dificuldade conceitual é
ndo so6 responsavel pela abrangéncia de um termo, mas também pela banalizacdo do mesmo,
haja vista o exemplo do termo ética, hoje vitima da degradacdo semantica. Destarte, os
postulados que se respaldam no principio da dignidade humana, acabam por se tornar de
dificil compreensao.

Os postulados da dignidade humana, em virtude da forte carga de abstracdo, ndo tém
alcancado, no que se refere ao campo de sua atuagao objetiva, uma unanimidade, muito
embora se deva, de pronto, ressaltar que as multiplas opinides se apresentam harménicas e
complementares.

Em Giovanni Pico della Mirandola (1986), Conte di Concordia, a tematica assume
posicéo de destaque, um ponto de referéncia para toda realidade, o que nos leva a pensar, a
principio, em antropocentrismo. A dignidade do ser humano pode ser detectada em trés niveis
de inteligibilidade. Tais sdo: um problema da razdo, um problema da liberdade humana, um
problema do ser. Implicadas, portanto, dialética, ética e metafisica. Em sintese: € a
capacidade racional que possibilita ao ser humano ter consciéncia de sua condicdo de
liberdade.

J& para o romantico Friedrich Schiller (2002), dando sequéncia ao pensamento de
Immanuel kant, entendera a dignidade humana como a expressao de liberdade do espirito, e
a liberdade do espirito adviria da forgca moral que domina os instintos.

Na sua estreita relacdo com o direito, podemos citar Karl Larenz (1978), que ao
discorrer acerca do personalismo ético da pessoa do Direito Privado, identifica no principio da
dignidade ndo s6 um apanagio de todo ser humano, mas também a prerrogativa que |lhe



confere respeito enquanto pessoa; respeito este que envolve o ndo ser prejudicado no
decorrer de sua existéncia.

Ao comentar a Constituicdo Alemd, isto €, a Lei Fundamental da Republica Federativa
Alemd, em seu art. 1.1, cujo texto declara: “A dignidade do homem ¢é inviolavel”, Ernesto
Benda (1996) entende a dignidade humana como parametro valorativo, de onde emerge a
faculdade que se pde como 6bice a degradacdo do homem, quando na tentativa em converté-
lo em objeto da ac&o do Estado. E conferida ainda a dignidade humana, e de modo tacito, um
exigéncia que coloca como competéncia do Estado os meios de propiciar ao individuo uma
minima garantia de sua existéncia material.

Joaquin Arce y Florez — Valdés (1990), por sua vez, no que tange a dignidade da
pessoa humana, identifica quatro importantes consequéncias: a) igualdade de direitos entre
todos os homens, o que independe da condi¢do de cidaddos, mas simplesmente entendidos
como pessoas; b) independéncia e autonomia humana garantidas, impedindo toda e qualquer
coacao externa ao seu desenvolvimento, bem como toda atuagdo que comprometa direta ou
indiretamente sua degradacéo; c) observancia e prote¢cado dos direitos inalienaveis do homem,
se bem que falar em direitos inalienaveis pode conduzir a extremos, coisas do tipo de um
pensamento absolutizado que nao leva em consideracao o outro; d) a ndo admissao de uma
negativa em relacdo aos meios fundamentais que facultem o desenvolvimento de alguém
como pessoa, bem como ndo admitir a imposicédo de condi¢des subumanas de vida. A tutela
constitucional se volta em detrimento de violagbes praticadas ndo sO pelo Estado, mas
também por pessoas fisicas.

Tendo em vista as posi¢coes elencadas, podemos entdo ensaiar uma conciliagcéo, isto
porgque nos parece dispersos 0s pontos analisados pelos autores, e a dispersdo mesma
colabora sobremodo com a ampliagdo do conceito. Ora, o principio de dignidade humana néo
s6 interfere, mas se derrama e propaga entre nGs em varios pontos: a) igualdade entre os
homens — art. 59, I, CF; b) o ser humano nao pode ser encarado como objeto; sua condi¢ao de
pessoa ndo pode ser degradada, o que implica na observancia de prerrogativas de direito e
processo penal, numa autonomia da vontade e respeito aos direitos da personalidade
ilimitados, onde se inserem as limitagdes a manipulagdo genética; c) garantia minima para o
existir com dignidade.

O que se pode inferir € que h& na Constituicdo Federal uma preocupacdo quanto a
garantia de que o Estado, ao manejar o jus puniendi, na busca de restaurar a paz social, ndo

se afaste dos limites impostos pela condicdo humana. Qualquer ser humano, mesmo que
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sendo acusado de pratica delituosa, e por mais abjeta, hedionda e censuravel que esta seja,
nao podera, sob hipétese de qualquer justificativa, ficar privado de tratamento digno.

Neste ponto entendemos ser pertinente citar Marguerite Yourcenar em Memorias de

Adriano: As palavras do imperador em se referindo as leis:
Quando demasiado duras séo transgredidas com razdo. Quando muito complicadas, o
engenho humano encontra facilmente o meio de escapar por entre as malhas dessa rede
fragil e escorregadia. O respeito pelas leis antigas corresponde ao que a piedade humana tem
de mais profundo; serve também de travesseiro a inércia dos juizes. As leis mais antigas
participam da selvageria que elas mesmas pretendem corrigir; as mais veneraveis sao ainda
uma produto da for¢ca. (YOURCENAR, 1990, p. 120).

Ao fim destas parcas consideracbes expendidas, pudemos perceber que a
Constituicdo de 1988 estabeleceu como ponto fundamental da Republica Federativa do Brasil,
enquanto Estado Democratico de Direito, a dignidade da pessoa humana, reconhecendo no
individuo a primazia da ordem juridica. No entanto, ndo é demais frisar que, ndo obstante o
principio traduzir uma abominac¢do constitucional a qualquer pratica, seja dos poderes
publicos ou privados, que venham expor o ser humano, enquanto tal, inclusive coisificando-o
ou até mesmo privando-o dos meios que facultem sua manutencdo, permanece a Visdo
acanhada de uns poucos representantes do poder publico, onde se esbanja desrespeito,

truculéncia e arbitrio.
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RESUMO: O histérico da contabilidade revela um campo de estudo preocupado com a
informacéo que fornece aos seus usuarios. A cada fase das sociedades mais informacgfes sédo
exigidas, tanto qualitativas quanto quantitativamente, obrigando os estudiosos do assunto a
desenvolver pesquisas cientificas na busca de principios e normas uniformes para atender a
necessidade de se apresentar uma linguagem comum para preparar e interpretar os relatérios
contadbeis de forma accessivel a todos 0s seus usuarios quer sejam administradores,
acionistas, credores, empregados e o publico em geral. Este trabalho aborda a evolucdo dos
Principios Fundamentais da Contabilidade no Brasil. A escolha do tema decorreu da
percepcdo de que a aplicagcdo dos principios contabeis, dada as controvérsias existentes
entre a doutrina contabil e a exigéncias fiscais, apresenta-se revestida de grande
complexidade quer para o estudante quer para o profissional da area. O estudo faz uma
abordagem comparativa entre a evolucdo dos principios contabeis na legislacdo, na
regulamentacdo dos o6rgdos disciplinadores e na literatura contabil e tem por objetivo
identificar as principais diferencas e pontos convergentes que possam contribuir para o
esfor¢o futuro de uma possivel harmonizagéo.

Palavras-chave: Principios Contabeis. Contabilidade.Evolugdo Historica.

INTRODUCAO

A historia da contabilidade, desde os seus primordios até meados do Século XX,
foi concebida e executada como método de escrituracdo voltado exclusivamente para prestar
informagbes aos administradores sobre a situacdo do patrimdnio das empresas em

determinado momento. Com o desenvolvimento tecnoldgico e, na medida em que 0s



empreendimentos comerciais e industriais se tornaram mais complexos dando lugar a
companhias permanentes, e o surgimento das sociedades por acdes, as contas de capital dos
proprietarios e as demonstracbes de lucro adquiriam maior importancia, a contabilidade
comecou a produzir relatérios peridédicos com o objetivo de propiciar a divulgacdo dos dados
financeiros tanto para os administradores quanto para os investidores. Nesse periodo a
contabilidade ndo era regulamentada, apesar de ser largamente utilizada no mundo dos
negocios, e os profissionais da area estabeleciam critérios proprios para elaboracdo dos
relatorios contabeis.

ludicibus (2004, p. 48), enfatiza o carater utilitdrio da Contabilidade quando
afirmou:

A Contabilidade ¢é uma ciéncia essencialmente
utilitria, no sentido de que responde, por mecanismos
proprios, a estimulos informativos dos varios setores
da economia. Portanto, entender a evolucdo das
sociedades, em seus aspectos econdmicos, dos
usuarios da informacdo contdbil, em suas
necessidades informativas, € a melhor forma de
entender e definir os objetivos da Contabilidade.

Hendriksen, 1971 (apud IUDICIBUS, 2004, p. 24) também enfatiza a

responsabilidade da Contabilidade no trato da informacéo perante a sociedade quando afirma:

Que embora possa ser possivel determinar os
modelos decisorios que descrevem como 0S USUArios
realmente tomam suas decisdes e qual informacgéo
desejam, esse procedimento pode ndo leva-lo aos
melhores resultados, porque 0s usuarios estdo
limitados pela informacgdo disponivel no momento ou
porque eles podem n&o estar usando os melhores
modelos.

ludicibus sintetiza afirmando que “O objetivo basico da Contabilidade, portanto,
pode ser resumido no fornecimento de informagBes econémicas para 0s Vvarios usuarios, de
forma que propiciem decisdes racionais”.

A responsabilidade que recai sobre a Contabilidade, em decorréncia do seu
carater informativo, tem despertado crescente interesse pela definicdo de principios e normas
que oferecam os pilares de sustentacao para o exercicio contabil.

O tema foi escolhido por ser um assunto de alta relevancia para o desempenho
da contabilidade dentro dos padroes de qualidade e confiabilidade e por conter, em sua
esséncia, uma dualidade de informagBes advindas da regulamentacao feita, ora através da
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legislacdo fiscal e societaria, ora dos 6rgdos de auto-regulamentacgédo, e da literatura contabil,
0 que, algumas vezes, provoca confusdo entre os estudantes e profissionais da area.

Levantada a problematica, cabe indagar: Diante do conflito de entendimento na
definicdo dos principios contabeis existentes qual o procedimento que deve ser adotado pelo
profissional da contabilidade?

Resgatar na literatura um enfoque sistemético sobre a evolugdo dos Principios
Fundamentais da Contabilidade no Brasil nos aspectos legal e doutrindrio é o objeto de
estudo do presente trabalho cujas premissas estao focadas em descrever a evolucao histérica
dos Principios Fundamentais de Contabilidade atualmente em vigor no Brasil e comparar a
evolucao conceitual dos principios contdbeis na legislacéo editada pelo Conselho Federal de
Contabilidade com a evolugdo historica dos principios contabeis nas obras literarias dos

autores: Hilario Franco e Sérgio de ludicibus.
1. FUNDAMENTACAO TEORICA

“A identificacdo e o enunciado de principios e normas contabeis para serem
observados na elaboracéo de registro e demonstragcfes contabeis € relativamente recente no
Brasil. A fixacdo desses principios é também relativamente recente na prépria histéria da
doutrina contabil”. (FRANCO, 1988, p.32).

Um fato histérico que tem grande correlacdo com o desenvolvimento de estudo
para estabelecer normas padronizadas de proceder aos registros contdbeis para que as
demonstracdes deles decorrentes falassem a mesma linguagem, foi a quebra da Bolsa de
Valores de Nova lorque, em 1930.

Segundo Hendriksen e Van Breda (1999), os estudos sobre o que seriam
principios contabeis foram iniciados em 1930, pela Associacdo Americana de Contabilidade,
sendo publicada em 1936 a obra A Tentative statement of accounting principles underlying
corporate financial statements, que prop6s uniformidade aos registros contabeis, respeitando
as particularidades das entidades empresariais.

Franco (1988, p. 32) afirma que:

em virtude de nossa formacgdo doutrinaria nitidamente
européia, especialmente italiana, desconheciamos os
autores anglo-saxdes até a década de 1940, quando
chegaram ao Brasil as primeiras obras de autores
americanos, tais como Patton, Finney, Kester, Holmes,
Laurence e outras, traduzidas em espanhol. Mesmo
estas, a principio praticas de aplicagdo contébil, ndo
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continham ainda referéncias aos principios contabeis
como hoje conhecemos.

Conforme ludicibus (2004), a partir de 1964, adota-se, pela primeira vez, na
Faculdade de Ciéncias econdmicas da USP, os métodos didaticos norte-americano, baseados
no livro de Finney & Miller, introductory accounting, verificando-se uma modificacado
substancial no ensino da Contabilidade.

Também, segundo o mesmo autor, as firmas de auditoria de origem anglo-
americana tém sido a mais antiga influéncia no sentido da “americaniza¢ao” do entendimento
das normas e dos procedimentos de Contabilidade.

No Brasil a regulamentac&o da profissédo do contador ocorreu somente em 1946,
através do Decreto-lei n° 9.295, de 27.05.1946, com a criacdo do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, mas o Estado, procurando proteger seus cidadaos,
estabeleceu, através do Decreto-lei n® 2627, de 26.09.1940, DOU de 1.010.1940, que dispde
sobre as Sociedades por Acdes, “ [...] de inspiracdo européia com tracos marcantes
brasileiros na classificagdo dos balangos das S/A”, (IUDICIBUS, 2004, p.42), estabeleceu
alguns critérios de avaliacdo patrimonial e de classificagdo das contas no balangco e na
demonstracao de resultados entdo denominados: balanco geral e demonstragéo da conta de
Lucros e Perdas.

Essas exigéncias, entretanto, eram muito limitadas, ndo somente quanto a
amplitude das empresas abrangidas — apenas sociedades por a¢cdes, mas também quanto as
normas contdbeis estabelecidas, que se restringiam aos grupos de contas no balango
patrimonial e na demonstracdo de lucros e perdas. “Em consequéncia a maioria das
empresas continuou a condicionar seus registros contabeis e suas demonstracdes contabeis
as exigéncias da legislacdo do imposto de renda”. (FRANCO, 1988, p.54).

Contudo foi a Circular n°. 179, de 11.05.1972, anexa a Resolugcédo n°® 220, do
Banco Central do Brasil, que, ao baixar principios e normas de contabilidade para as

sociedades andnimas de capital aberto, que segundo ludicibus (2004, p.42), “ [...] passa a

adotar uma filosofia nitidamente norte-americana”, estimulou os estudiosos, doutrinadores e
profissionais da contabilidade a aplica-los indistintamente para as empresas em geral.

O marco histérico da evolucdo da Contabilidade no Brasil, no que tange a
normas e principios contabeis, foi a promulgacdo da Lei n°. 6.404, de 15.12.1976, que
regulamenta as sociedades por ac¢des, pois tornou obrigatoria a aplicacdo de muitos principios
e normas ja pacificamente aceitos pelos profissionais da contabilidade em outros paises.
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1.1 PRINCIPIOS CONTABEIS

A formulacdo dos Principios da Contabilidade, constituindo o embasamento
tedrico que a fundamenta, pode ser considerado um fenédmeno de grande significacdo no
cenario contabil ocorrido nas ultimas décadas do século XX, e derivam do empenho dos
doutrinadores pela busca de uniformidade e de objetividade na informacg&o contabil.

Hendriksen e Van Breda, (1999, p. 73), diz que: "a palavra principio vem do latim
principe, que significa primeiro, no sentido de basico”.

Para Franco (1997, p 188), “Principio é a causa da qual algo procede. E a
origem, o comec¢o de um fendmeno ou de uma série de fenbmenos. Pode-se também defini-lo
como uma verdade fundamental, evidente e inquestionavelmente comprovada”.

Franco (1997, p. 208) emite o seguinte conceito de norma:

diferentemente dos principios, as normas s&o
convencionais e estabelecidas por doutrinadores ou por
profissionais, com a finalidade de uniformizar e
sistematizar 0s registros, as demonstragcbes e as
informacgbes contdbeis decorrentes da aplicagédo pratica
dos conhecimentos cientificos. As normas contabeis
deverdo atender as necessidades dos meios
econdmicos e culturais em que séo aplicadas, podendo,
portanto, variar segundo as necessidades especificas e
contingentes desse ambiente, desde que respeitem 0s
fundamentos e a conceituagéo basica da Contabilidade.

Para ludicibus e colaboradores (1988, p.262), principios contabeis podem ser
conceituados como sendo as premissas basicas acerca dos fenbmenos e eventos
contemplados pela Contabilidade, premissas que séo a cristalizacdo da andlise e observacao
da realidade econdmica, social e institucional.

Somente em 1981, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), constituiu uma
Comissédo de Consultores para elaborar as Normas Brasileiras de Contabilidade tendo como
fonte os principios fundamentais da ciéncia contabil, a experiéncia técnico-profissional, a
legislacédo fiscal e societéria, os usos e costumes, 0s atos normativos e planos de contas
oficiais, baixados pelas autoridades governamentais e, quando aplicaveis, as normas
interamericanas e internacionais da Contabilidade (CFC NBC, 1991).

O primeiro resultado apresentado pelo grupo de trabalho foi a publicagéo das

Resolugdes: n°. 529 de 23.10.1981, que dispde sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade
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e n° 530, de 23.10.1981, que aprova os Principios Fundamentais de Contabilidade para
elaboragdo das Demonstracbes Contdbeis - NBC-T-1, ambas publicadas no DOU de
26.01.1982, considerando como principios 0s conceitos e postulados gerais emanados da
doutrina contébil visando o tratamento uniforme dos atos e fatos administrativos e das

demonstracdes deles decorrentes, que Sd0 0s seguintes principios:

1.da entidade; 2. da qualificacdo e quantificacdo dos
bens patrimoniais; 3. da expressdo monetaria; 4. da
competéncia; 5. da oportunidade; 6. da formaliza¢do dos
registros contabeis; 7. da terminologia contabil; 8. da
equidade; 9. da continuidade; 10. da periodicidade; 11.
da prudéncia; 12. da uniformidade; 13. da informacdo;
14. dos atos e fatos aleatorios; 15. da correcdo
monetaria e 16. da integracdo. (CFC 1991, p.20-26)

Em 29 de dezembro de 1993, o Conselho Federal de Contabilidade, atendendo
a evolucdo ocorrida na area da Ciéncia Contabil, editou a Resolugcdo n® 750, publicada no
Diario Oficial da Unido nos dias 31.12.93 e 7.02.94, que dispde sobre os Principios
Fundamentais da Contabilidade (PFC), revogando os atos anteriores, cuja observancia é
obrigatéria no exercicio da profissdo e constitui condicdo de legitimidade das Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC), sdo eles: “1. Principio da Entidade; 2. Principio da
Continuidade; 3. Principio da Oportunidade; 4. Principio do Registro pelo Valor Original; 5.
Principio da Atualizacdo Monetaria; 6. Principio da Competéncia:; 7. Principio da Prudéncia”.

De acordo com a Resolucao acima referenciada os “Principios Fundamentais de
Contabilidade representam a esséncia das doutrinas e teorias relativas a Ciéncia da
Contabilidade, consoante o entendimento predominante nos universos cientifico e profissional
de nosso Pais”. (CFC 2003, p.25).

Observa-se que houve uma significativa reducdo entre os Principios
Fundamentais de Contabilidade objeto da primeira resolugcédo e estes, atualmente em vigor e
de uso obrigatorio, tendo sido mantidos seis em uma ordem de prioridade diferente e
acrescido um novo que ndo constava da edi¢cdo anterior e, para esclarecer o conteddo e a
abrangéncia dos principios o CFC aprovou, através da resolucdo n°® 774, de 16.12.94, um
apéndice a resolucao que trata dos principios contébeis.

1.1.1 PRINCIPIO DA ENTIDADE



O Principio da Entidade reconhece o Patrimonio como objeto da Contabilidade e afirma a
autonomia patrimonial.A esséncia desse principio esta na individualidade e autonomia
patrimonial na relacdo da empresas com 0s seus sécios ou proprietarios. O apéndice do CFC

ressalta a autonomia patrimonial, como segue:

O cerne do Principio da ENTIDADE esta na autonomia
do patriménio a ela pertencente. O Principio em exame
afirma que o patrimdnio deve revestir-se do atributo de
autonomia em relacdo a todos os outros Patriménios
existentes, pertencendo a uma Entidade, no sentido de
sujeito suscetivel & aquisicao de direitos e obrigagfes. A
autonomia tem por corolério o fato de que o patriménio
de uma Entidade jamais pode confundir-se com aqueles
dos seus socios ou proprietarios.(CFC, 2003, p.38)

Para ludicibus (2004, p. 51) a observancia da autonomia patrimonial da entidade
nao é concebida como um principio como foi estabelecido pelo CFC, classificando-a como

postulado ambiental da entidade contabil, assim enunciado:

Para a Contabilidade, qualquer individuo, empresa,
grupo de empresas ou entidades, setor ou divisao,
desde que efetue atividade econdmica, e que seja téo
importante, a critério dos stakeholders (seguimentos
de pessoas interessadas, como acionistas, donos
credores, empregados etc), que justifique um relatério
separado e individualizado de receitas e despesas, de
investimentos e de retornos, de metas e de
realizacBes, pode tornar-se uma entidade contabil.
Assim o conceito de entidade contabil pode incluir o
conceito legal, uma divisdo da empresa ou uma super-
empresa, tal como a consolidacdo de varias firmas
correlacionadas.

O CFC (2003, p. 39) esclarecendo o principio da entidade afirma que:

A soma ou agregacdo de patrimoénio de diferentes
Entidades n&do resultam em uma nova Entidade. Tal
fato assume especial relevo por abranger as
demonstragfes contabeis consolidadas de Entidades
pertencentes a um mesmo grupo econdémico, isto &, de
um conjunto de Entidades sob controle dUnico. A razéo
bésica é a de que as Entidades cujas demonstracdes
contdbeis sdo consolidadas mantém sua autonomia
patrimonial, pois seus Patrimbénios permanecem de
sua propriedade.



Franco (1997, p. 197) reconhece a Entidade como um principio e afirma que:

alguns autores néo classificam a Entidade como um
principio, mas como um postulado, uma vez que ela
antecede a propria Contabilidade, que ndo existiria sem
a sua existéncia. Como o conceito de postulado € o de
ser um principio que ndo precisa ser comprovado, por
ser evidente, poderiamos classificar a Entidade como
um principio de Contabilidade, ou como um postulado,
indistintamente, neste Ultimo caso visando a ser
distinguido dos demais principios.

1.1.2 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

O Principio da Continuidade esta relacionado & manutencdo das operagdes das
entidades e a possibilidade de interrupcao e afirma que o “patrimonio da Entidade na sua
composicado qualitativa e quantitativa depende das condicdes em que provavelmente se
desenvolverdao suas operagdes” pois, a suspensao de suas atividades pode provocar efeitos
na utilidade de determinados ativos, com a perda, até mesmo integrais do seu valor e a
antecipacao ou surgimento de exigibilidades (CFC 2003, 40).

Para ludicibus (2004, p.53), a observancia da continuidade das operacdes de
uma entidade néo é identificada como um principio e sim como um postulado ambiental assim

enunciado:

As entidades, para efeito de Contabilidade séo
consideradas empreendimentos em andamento (going
concern), até circunstancia esclarecedora em
contrario, e seus ativos devem ser avalizados de
acordo com a potencialidade que tem de gerar
beneficios futuros para a empresa, na continuidade de
suas operagdes, e ndo pelo valor que poderiamos
obter se fossem vendidos como estéo (no estado em
gue se encontram).

Abordando o conceito de “entidade em marcha” ou going concern, o CFC (2003,
p.42) no apéndice, afirma que:

Embora o Principio da Continuidade também parta do
pressuposto de que a Entidade deva concretizar seus
objetivos continuamente — o que nem sempre significa



a geracgao de riqueza no sentido material —, ndo se
fundamenta na idéia de Entidade em movimento. O
motivo € extremamente singelo, pois uma Entidade
com suas atividades reduzidas ou suspensas
temporariamente  continuard a ser objeto da
Contabilidade enquanto dispuser de patrimdnio. Isso
permanece verdade no caso de a Entidade suspender
definitivamente suas atividades. O que haverd, tao
somente, € a reapreciagdo dos componentes
patrimoniais, guantitativa e qualitativamente,
precisamente em razdo dos ditames do Principio da
Continuidade. A normalidade ou n&o das operagdes,
bem como a vida limitada ou indeterminada, nao
alcancam o objeto da Contabilidade, o patrimonio,
mas, tdo-somente, sua composicdo e valor, isto é, a
delimitagcdo quantitativa e qualitativa dos bens, direitos
e obrigacoes.

1.1.3 PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE

hY bY

O principio da oportunidade refere-se a tempestividade e a integridade dos
registros contabeis, objetivando registrar todas as variagbes sofridas pelo patrimbnio da
entidade no momento em que elas ocorram e com a extenséo correta, independentemente
das causas que as originaram.

Para Franco (1997, p. 198), o Principio da Oportunidade € classificado como
Principio da Universalidade (ou da Integralidade) assim enunciado:

O Principio da Universalidade (ou da Integralidade)
significa que todos os fendmenos relacionados com o
patrimoénio objeto de controle devem, sem excecéo,
sujeitar-se ao registro contabil. Ele resulta do
entendimento de que o objeto da Contabilidade é o
patriménio como um todo ndo aceitando a hipdtese de
que nos registros ou nas demonstracBes contdbeis
possa ocorrer omissdo de qualquer fendmeno que
importe na desfiguracdo do conjunto dos componentes
patrimoniais (bens, direitos e obrigacdes), ou do
resultado do exercicio (receitas, despesas e resultados).

O CFC (2003, p.43) esclarecendo o Principio da OPORTUNIDADE afirma que o

mesmo abarca dois aspectos distintos, mas complementares como segue:

a integridade e a tempestividade, razéo pela qual muitos
autores preferem denomind-lo de Principio da
UNIVERSALIDADE. A integridade diz respeito a
necessidade de as variagbes serem reconhecidas na



sua totalidade, isto €, sem qualquer falta ou excesso. A
tempestividade obriga a que as variagbes sejam
registradas no momento em que ocorrerem, mesmo na
hipétese de alguma incerteza.

1.1.4 O PRINCIPIO DO REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL

De acordo com este principio os componentes do patrimonio devem ser
registrados pelos valores originais da data da transacdo, em moeda nacional proporcionando
a homogeneizacgéo quantitativa dos registros e das mutagdes patrimoniais.

ludicibus (2004, p.60) denomina este principio como “Custo como Base de Valor

(Registro Inicial)” assim declarando:

Considera-se que este Principio seja uma consequéncia
natural do postulado da continuidade. Segundo o
mesmo, os ativos s&o incorporados pelo preco pago
para adquiri-los ou fabrica-los, mais todos os gastos
necessarios para coloca-los e condigdes de gerar
beneficios para a empresa. Esta avaliacdo € a base para
as contabilizagbes posteriores, somente sendo
permitidas amortizagbes, depreciacdes e calculos de
guota de exaustdo dos ativos que sofreram tais
diminuicdes de valor pelo uso, decurso do tempo ou
obsolescéncia.

Discorrendo sobre o principio em analise, ludicibus (2004, p.61), afirma que “a
avaliacdo conservadora, baseada no custo original, falha, nos demonstrativos financeiros,
como elemento preditivo de tendéncias futuras para os usuarios externos”.

O CFC (2003, p. 45) no apéndice, afirma que:

A rigorosa observancia deste Principio € do mais alto
interesse da sociedade como todo e, especificamente,
do mercado de capitais, por resultar na unificagdo da
metodologia de avaliacdo, fator essencial na
comparabilidade dos dados, relatos e demonstragcdes
contabeis e, conseqlentemente, na qualidade da
informac&o gerada, impossibilitando critérios alternativos
de avaliagao.
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Franco (1997, p. 2002), diz que: “sempre que um registro contabil é procedido, o
valor da operacdo deveré ser aquele constante do comprovante original que o suporta, que se

presume seja um documento legitimo”.

1.1.5 O PRINCIPIO DA ATUALIZACAO MONETARIA

O Principio da ATUALIZACAO MONETARIA existe em funcéo do fato de que a
moeda — embora universalmente aceita como medida de valor — ndo representa unidade
constante de poder aquisitivo. Por consequéncia, sua expressao formal deve ser ajustada, a
fim de que permanecam substantivamente corretos — isto €, segundo as transag¢fes originais
— 0s valores dos componentes patrimoniais e, via de decorréncia, o Patriménio Liquido. Como
se observa, o Principio em causa constitui seguimento l6gico daquele do REGISTRO PELO
VALOR ORIGINAL, pois preceitua o ajuste formal dos valores fixados segundo este,
buscando a manutencéo da substancia original, sem que isso implique qualquer modalidade
de reavaliacdo.(CFC, 2003, p. 47).

Sobre este Principio Franco (1997, p.203), afirma que: “em matéria de doutrina
contabil é hoje aceita, no Brasil, a regra de que a correcdo monetaria € uma necessidade
fundamental para que as demonstragdes contabeis representem adequadamente a situacao
patrimonial e os resultados econémicos do exercicio, em época de elevada taxa de inflagdo”.

Hendriksen e Van Breda (1997, p.106), discorrendo sobre a importancia e a
limitag@o da unidade monetaria como medida de valor utilizada nas demonstra¢des contébeis,

assim se posiciona:

Em muitos casos a unidade monetéria é a unidade de
medida, principalmente quando a agregacao de valor é
necessaria ou desejavel. Entretanto, a unidade
monetéria possui suas limitagbes como método de
comunicacao da informacgéo, sendo a mais séria o fato
do valor da unidade monetéria ndo permanecer estavel
com o passar do tempo. A limitacdo causada pela
instabilidade da unidade de medida requer certas
modificacbes no uso de pregos de troca de periodos
diferentes, expressos em termos monetarios.




1.1.6 O PRINCIPIO DA COMPETENCIA

A competéncia € o principio que estabelece quando um determinado
componente deixa de integrar o patrimonio, para transformar-se em elemento modificador do
Patrimonio Liquido. Da confrontacdo entre o valor final dos aumentos do Patriménio Liquido —
usualmente denominados “receitas” — e das suas diminuicdes — normalmente chamadas de
“despesas”, emerge o conceito de “resultado do periodo”: positivo, se as receitas forem
maiores do que as despesas; ou negativo, quando ocorrer o contrario. (CFC 2003, p.49).

Observa-se que o Principio da Competéncia ndo estd relacionado com
recebimentos ou pagamentos, mas com o0 reconhecimento das receitas geradas e das
despesas incorridas no periodo. Mesmo com desvinculacdo temporal das receitas e
despesas, respectivamente do recebimento e do desembolso, a longo prazo ocorre a
equalizagdo entre os valores do resultado contabil e o fluxo de caixa derivado das receitas e
despesas, em razdo dos principios referentes a avaliacdo dos componentes patrimoniais.
(CFC 2003, p.49).

ludicibus (2004, p.64), reconhece este principio e o classifica como Principio da
Realizacdo da Receita e da Confrontagédo com as Despesas e afirma que o0 mesmo “conforme
geralmente entendido, considera como ponto usual de reconhecimento da receita (e de todas
as despesas associadas) o ponto em que produtos ou servigos sao transferidos ao cliente,
coincidente, muitas vezes, com o ponto de venda”.

Franco (1997, p. 201), também reconhece o principio da competéncia
classificando-o como Principio da Competéncia dos Exercicios afirmando que o mesmo
consiste em apropriar todas as receitas geradas no mesmo periodo, mesmo que ainda néo recebidas,

bem como todos os custos a elas correspondentes. Por outro lado, devem figurar como receitas ou

despesas diferidas aquelas que, embora ja recebidas ou pagas, séo atribuidas ao exercicio seguinte.

1.1.7 O PRINCIPIO DA PRUDENCIA

O Principio da prudéncia esta relacionado ao conservadorismo, determinando a
adocao do menor valor para os componentes do ativo e do maior valor para os do passivo e

os limites para a sua aplicacdo sao estabelecidos, pelo CFC, como segue:

A aplicacdo do Principio da PRUDENCIA — de forma a
obter-se o menor Patrimoénio Liquido, dentre aqueles
possiveis diante de procedimentos alternativos de
avaliacBo — estd restrita as variagdes patrimoniais
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posteriores as transac¢fes originais com o mundo
exterior, uma vez que estas deverdo decorrer de
consenso com 0s agentes econdmicos externos ou da
imposicdo destes. A prudéncia deve ser observada
quando, existindo um ativo ou um passivo ja
escriturados por determinados valores, segundo o0s
Principios do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL e
da ATUALIZACAO MONETARIA, surge duvida sobre a
ainda correcédo deles. Havendo formas alternativas de
se calcularem os novos valores, deve-se optar sempre
pelo que for menor do que o inicial, no caso de ativos,
e maior, no caso de componentes patrimoniais
integrantes do passivo.(CFC 2003, p.52).

ludicibus (2004, p. 82), denomina este Principio como Convencdo do
Conservadorismo (prudéncia) e afirma que o conservadorismo em Contabilidade tem duas
abordagens distintas: “uma como elemento vocacional da profissdo a fim de disciplinar o
entusiasmo natural de alguns donos e administradores de negdcios na apresentacdo das
perspectivas da entidade” e o outro sentido € o que “provoca distor¢cdes e deve merecer a
atencdo dos contadores”. Aponta como caracterizacdo classica desta percepgdo a regra
conhecida e utilizada principalmente na avaliagdo de inventarios — custo ou mercado, o que
for menor.

Sobre o assunto o CFC (2003, p. 53), esclarece: “cabe observar que o atributo
da incerteza esta presente, com grande frequéncia, nas situagdes concretas que demandam a
observancia do Principio da PRUDENCIA. Em procedimentos institucionalizados, por
exemplo, em relacdo aos “métodos” de avaliacdo de estoques, o Principio da PRUDENCIA,

raramente, encontra aplicagao”.
CONSIDERACOES FINAIS

Mesmo apés a edicdo inicial dos principios fundamentais da contabilidade feita
pelo CFC em 1981, a Comissdo de Valores Mobiliarios, criada pela Lei n° 6.385, de
07.12.1976, para disciplinar e fiscalizar as companhias abertas cujos valores mobilidrios
estejam admitidos a negociagdo na bolsa ou no mercado de balcdo, dentro de suas
atribuicbes previstas no inciso IV, do 81° do art. 22, de expedir normas aplicaveis as
companhias abertas sobre padrées de contabilidade, relatérios e pareceres de auditores
independentes, aprovou e referendou, através da Deliberagdo n° 29, de 05.02.1986, o
pronunciamento do IBRACON intitulado “Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade” que

classifica os principios contdbeis em trés categorias: 1- Postulados Ambientais da Entidade e
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da Continuidade. 2 — Principios Propriamente Ditos: Do Custo como Base de Valor; Do
denominador Comum Monetario; Da realizacdo da Receita; Do Confronto das despesas com
as receitas e com os Periodos Contabeis. 3) As Convencgdes (Restricbes): Da Objetividade;
Da materialidade (Relevancia); Do Conservadorismo (Prudéncia); Da Consisténcia
(Uniformidade). (IBRACON 1994).

Segundo ludicibus (2004, p. 120), a deliberacdo acima referenciada “constitui-se
na unica manifestacao desse 6rgao sobre objetivos e principios da Contabilidade”.

ludicibus e colaboradores (1994, p.59) dizem que os dois documentos
conceituais, hoje em vigor no Brasil, sdo: os Principios Fundamentais de Contabilidade
editados pelo CFC e a Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade da CVM / IBRACON e
afirmam “divergem muito pouco em termos de conteudo, um do outro, sendo a diferencga entre
eles muito mais de natureza formal. Em grande parte sao inclusive complementares”.

Apesar dos esfor¢cos empreendidos pelo CFC e pelos doutrinadores na busca de
uniformizacdo dos principios contabeis, ainda persistem as divergéncias sobre os conceitos
de normas, principios, convencdes, postulados, etc, utilizados pela Contabilidade como
ciéncia aplicada.

Essas divergéncias também ocorrem em outros paises como se depreende da
observacéo feita por Hendriksen e Van Breda (1999, p.83), “a falta de progresso pelos
contadores de estabelecer um conjunto de principios pode ser atribuida a dificuldade extrema
gue os contadores impuseram a Si mesmos”.

Acredita-se, assim, que a estruturacdo conceitual legal da profissdo contébil no
Brasil (inclusive a lei das Sociedades por Acles) seja de excelente qualidade, comparavel &
dos paises mais adiantados e que seguem o modelo de mercado para as suas normas
contabeis, faltando uniformizar num documento Unico os Principios Contabeis. (IUDICIBUS,
2004, p.122).

Apesar das divergéncias, hoje, as demonstracdes contabeis examinadas por
auditores vém acompanhadas por parecer atestando sua obediéncia a “principios
fundamentais da contabilidade” como indicativos de que os demonstrativos obedecem as
regras béasicas estabelecidas para que a contabilidade possa oferecer ao usuario informacdes

uniformes e precisas para a interpretacdo dos fenbmenos patrimoniais e dos efeitos que eles

produzem no patrimdnio e no resultado do exercicio.
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Resumo: O objetivo do presente estudo consiste em verificar e explicitar alguns aspectos
histéricos e contemporaneos do divorcio no Direito de Familia demonstrando a possibilidade
de verificar neste processo de dissolugao do vinculo conjugal judicial, a existéncia da SAP
(Sindrome da Alienacdo Parental). Material e método: Pesquisa bibliografica acerca do tema
analise critica da literatura de livros, revistas e web. Resultado: A sindrome da Alienacao
Parental € um abuso que deve ser extinto, através da mediacdo juridica e psicoldgica.
Observa-se a necessidade de pesquisas sobre o tema pelos profissionais que atuam junto ao
processo de separacdo judicial, sejam eles juristas, psicOlogos e ou assistentes sociais,
fazendo com que o divorcio torne-se algo saudavel tanto do ponto de vista patolégico como
social.

Palavras-chave: Alienagédo Parental — Divorcio - Psicologia Juridica.

Em pleno século XXI, homens e mulheres imaginam o casamento tendo a certeza
gue se ndo for como o “casamento de seus sonhos” separam-se e ponto, muitas pessoas
pensam ser a dissolucao do vinculo conjugal algo referente & contemporaneidade. Desde os
romanos no “estatus familiae”, quando falamos em justas nupcias ou casamento legitimo,

contraido de acordo com o direito civil (jure civili), a dissolu¢do do matrimonio era vivenciado



seja pelo divorcio, instituto que, em Roma, pelo menos no inicio tem carater particular, sem
nenhuma intervengcdo do Estado, e a dissolugdo voluntaria do casamento ou por mutuo
consentimento (divortium), ou pela vontade de um s6 dos conjuges (repudium).

Em fins da republica e inicio do alto império romano, o divorcio preocupa 0O
governo, pela sua frequiéncia. Diocleciano, através de uma constituicdo imperial (Codigo 5,44),

intervem pela primeira vez, na dissolu¢géo do casamento, perpetuando:

“No caso de indignidade de um dos cbénjuges, decidira o magistrado a quem cabera a guarda
dos filhos”.

Atualmente o casamento € regido pelo direito de familia, art.1.511 a 1.590 CC, que

segundo a minuciosa licdo de Clovis Bevildqua trata-se:
“De um complexo de normas que regulam o casamento, sua validade e os efeitos que dele
resultam, as relacdes pessoais e econdmicas da sociedade conjugal; e dissolugéo desta, as
relacdes entre pais e filhos, o vinculo do parentesco e os institutos complementares da tutela,
curatela e da auséncia”.

O objeto do direito de familia é a prépria familia, embora contenha normas
concernentes a tutelas dos menores que se sujeitam as pessoas que nao sao seus genitores,
a curatela, que ndo tem qualquer relagdo com o parentesco, mais que se encontra gerida
nesta seara juridica devido a semelhanca ou analogia com o sistema assistencial aos
psicopatas e a auséncia.

O divorcio é descrito na Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 226, paragrafo
sexto, trata-se da dissolucdo de um casamento vélido, ou seja, extincdo do vinculo
matrimonial, que se opera mediante sentenca judicial, em razdo de acordo de vontade dos
conjuges ou de causa legal, habitando as pessoas a convolar novas ndpcias®. O novo Cédigo
Civil Brasileiro trata do divorcio, nos art.1.571 a 1.582, com o advento da Lei n. 11.441, de
guatro Janeiro de 2007, que alterou dispositivos da Lei n.5. 869 de 11 de Janeiro de 1973
Cddigo de Processo Civil, possibilitou-se a realizacdo do inventario, partilha, separagéo
consensual e divorcio consensual por via administrativa. O codigo de Processo Civil passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 1.124-A:

“A separagdo consensual e o divorcio consensual, ndo havendo filhos menores ou
incapazes do casal e observados os requisitos legais quanto aos prazos, poderdo ser
realizados por escritura publica, da qual constardo as disposi¢des relativas a descricdo e

% Conceito baseado em Orlando Gomes, Direito, cit., p.309.



partilha dos bens comuns e a pensao alimenticia e, ainda, ao acordo quanto a retomada pelo
cbnjuge de seu nome de solteiro ou a manutengcdo do nome adotado quando se deu o
casamento”.

Tal alteracdo possibilita a celeridade processual, tdo almejadas nos dias atuais,
porem tal dispositivo como especificado no artigo citados, reafirma a auséncia de filhos
menores ou incapazes, desta forma a presenca de tais individuos no processo mister se faz o
comparecimento do poder judiciario.

Como relatado no inicio deste artigo, o divorcio € algo que para muitos esta
presente na vida das pessoas, e que para a felicidade do casal, a maioria diz: “ate que o
casamento os separe”. Em especial da revista Veja, confrontados com velhas diferencas e
novas queixas, casais se entendem cada vez menos e separam-se cada vez mais, sendo a
iniciativa cada vez mais das mulheres. Observou-se nesta reportagem que dos 98 casais
separados 12% permanecem bons amigos e 24% tornam-se inimigos. Todavia, em muitos
dos casos, pessoas terceiras a esta estdao vinculadas, os filhos. E agora como poderemos
perceber a “digestdo” desse assunto por eles? O art.1.583 do CC relata que no caso de
dissolucdo da sociedade ou do vinculo conjugal pela separacdo judicial por mutuo
consentimento ou pelo divorcio direto consensual, observar-se 4 o que 0s cdnjuges
acordarem sobre a guarda dos filhos. Como isso pode acontecer se a maioria hdo acorda
nem no casamento imagine quando o assunto séo os filhos.

A sociedade esta tomando consciéncia da importancia dos maleficios que a SAP
(sindrome da alienagéo parental) pode e esta causando, por iSso comecou a intervir em dois
ambitos, no da psicologia e no da justica, dai surge neste processo a interface entre a
Psicologia e o Direito, abrindo-se um espaco para a chamada Psicologia Juridica®. Tal
Profissional atua no ambito da Justica, nas instituicbes governamentais e néo-
governamentais, colaborando no planejamento e execuc¢éo de politicas de cidadania, direitos
humanos e prevencao da violéncia. Para tanto, sua atuacdo € centrada na orientacdo do dado
psicologico repassado ndo s6 ao jurista como também aos sujeitos que carecem de tal
intervencdo. O parecer psicoldgico é considerado fundamental em varios contextos juridicos, a
exemplo das decisdes de processos, no sentido de garantir a justica a pessoa de direito. A
atividade do psicélogo juridico neste campo tem suscitado importantes estudos e propostas de

reformulacdo, embasadas pela realizacdo de pesquisas. O art. 151 do ECA*¥, sob a

3% pode-se considerar a atuacéo da Psicologia Juridica algo muito recente nos Estados brasileiros, uma vez
gue, apenas em 1985 foi realizado na capital de Sdo Paulo o primeiro concurso publico para este cargo,
seguido pelo estado de Rio de Janeiro somente no ano de 1998.

¥Estatuto da Crianca e do Adolescente.



denominagdo de “servigos auxiliares” visa a atuagdo do psicologo juridico descrevendo que
compete a equipe interprofissional dentre outras atribuicdes que lhe forem reservadas pela
legislacdo local, fornecer subsidios por escrito, mediante laudos, ou verbalmente, na
audiéncia, e bem assim desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientacao,
encaminhamento, prevencdo e outros, tudo sob a imediata subordinagdo a autoridade
judiciaria, assegurada a livre manifestacdo do ponto de vista técnico.

Dentre as varias tematicas de estudos e pesquisas pertinentes a psicologia juridica
observou-se a relevancia da alienagcdo parental existentes nos processos juridicos de
separacédo conjugal, que muitos estudiosos referem-se como sindrome da alienacao parental.
A autoria da primeira definicdo de SAP (Sindrome da Alienacdo Parental) deve-se a Richard
Gardner®, que descreve como “um transtorno que surge principalmente no contexto da
disputa de guarda e custodia das criangas, resulta da combinacdo de um sistematico
doutrinamento por parte de um dos progenitores, e das proprias contribuicbes da crianca,
destinadas a denegrir o progenitor objeto dessa campanha”. Segundo Maria Berenice Dias®
esse tema comeca a despertar a atencéo, pois é pratica que vem sendo denunciada de forma
recorrente, ressalta ainda que “diante da dificuldade de identificacdo da existéncia ou ndo dos
episédios denunciados, faz-se mister que o juiz tome cautelas redobradas”

Tais alienacdes podem ser descritas na pratica como uma forma de denegrir a
imagem do progenitor, seja ela através de acusacdes de abusos sexuais ou ate uma mudanca
de comportamento da crianga em relagcdo ao outro genitor vitima dessa alienacdo, sendo este
alvo de 6dio e repulsa que pode ser alargada para tios, avos e primos, interferindo desta
forma no desenvolvimento cognitivo, emocional e social do menor. E de extrema importancia
que a SAP, seja percebida de forma consciente para que haja a intervencdo necessaria ao
caso, pois as situacdes provocadas pela sindrome sdo devastadoras, sintomas como
angustias solidao, incompreensao, doencas psicossomaticas e ate casos depressivos.

Flagrada a presenca desta sindrome torna-se indispensavel a responsabilizacéo do
genitor que utiliza desta estratégia vingativa, havendo a possibilidade de perda de guarda da
crianca, que poderd ser revogado a qualquer tempo, mediante ato judicial fundamentado,
ouvido o Ministério Publico art.35 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Psicélogos, Psiquiatras, Advogados e Assistentes Sociais que atuam na area de
Familia, sdo os profissionais que melhor conhecem essa situacdo, cabendo a estes a
incumbéncia de demonstrar a sociedade a importancia desse tema, possibilitando que o

%8 Professor de Psiquiatria Clinica do departamento de psiquiatria infantil da universidade de Colémbia.
% Desembargador (a) do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, e vice-presidente Nacional do Instituto Brasileiro de
Direito de Familia - IBDFAM.
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processo de divorcio torne-se mais brando para que as criangas possam vivenciar de forma

gue pouco interfira no seu desenvolvimento social e emocional.
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NORMAS PARA APRESENTACAO DE TRABALHOS

Os trabalhos submetidos devem ser enviados em CD-ROM, digitados em espacgo 1.5,
tipo 12, letra Arial, alinhamento justificado, em programa Word-for-Windows 98 (ou outro mais
recente), conforme normas da ABNT e em duas vias impressas. Deve ser colada, no CD-
ROM, uma etiqueta contendo o0 nome e instituicdo do autor, além do titulo do trabalho. Uma
das duas vias impressas deve vir sem informacéo que identifiqgue a autoria. O CD-ROM néao
sera devolvido ao autor, que mantera seu texto em arquivo para as eventuais modificacdes
sugeridas pelos pareceristas. Em folha a parte devem vir o titulo, endereco completo, filiacdo
a instituicbes de ensino ou pesquisa, cargo, titulacéo, telefone, fax e e-mail do autor.

As "Notas" devem ser digitadas ao fim de cada pagina, numeradas a partir de 1. Se
houver nota referente ao titulo, esta recebe asterisco e ndo numeragédo. As notas ndo devem
ser utilizadas para referéncia bibliografica. Citagbes com menos de quatro linhas devem ser
destacadas com aspas. Citagcdes com quatro linhas ou mais devem ter recuo de 4cm, fonte 11
e espaco simples. As referéncias devem ser feitas no corpo do trabalho segundo o exemplo:
...como diz Preti (1991: 43)...; referéncias apos citacao: (Preti 1991:43); no caso de paréafrase
(cf.: Preti 1991:43). Nunca usar idem, ou idem, ibidem. Para énfase usar itdlico e ndo
sublinhar.
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"Tabelas", "gréaficos", "desenhos", "quadros" e "arvores" devem ser encaminhados,
também separadamente, em versao impressa, pronta para ser fotografada, em laser/ink jet ou
tinta nanquim. Devem ser numerados e ter titulo. Apenas as iniciais do titulo deve estar em

maiusculas.

Referéncias: digitar a expressio REFERENCIAS. Os autores devem estar em ordem
alfabética, sem numeracdo das entradas e sem espaco entre as referéncias. O principal
sobrenome de cada autor é seguido de virgula e do nome e sobrenomes. O nome de outros
autores, quando houver, ou dos organizadores da obra de onde for retirado o artigo,
precedem o sobrenome. Os titulos de livro, coletdnea ou revista devem vir em itlico. Na
segunda entrada de um mesmo autor, seu nome € substituido por um traco de 5 toques. A

data identificadora da obra deve vir entre pontos, apés o nome do autor (outras datas
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relevantes no final da entrada). Mais de uma obra de um autor no mesmo ano, devem ser

identificadas por letras a, b, c, etc. apds a data.
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Av. Flavio Ribeiro Coutinho, 805, 3° Piso; Manaira Shopping; Manaira; Jodo Pessoa — PB
CEP: 58.037-000

Fone: (0xx83) 2106 6175

E-mail: lucrecio.sa@hotmail.com / revistadafesp@gmail.com
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